STRATEGI MENYIAPKAN DIRI
UNTUK BERPRESTASI
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COBA TEBAK
SEDANG APA ORANG INI ?
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MENJATUHKAN BAWAHAN DI
DEPAN ORANG LAIN

ini lihat contoh
orang tidak
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TIDAK MEMBERIKAN KESEMPATAN
MAJU PADA BAWAHANNYA

SUPAYA
TIDAK
MENYAINGI
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ADA YANG DI ANAK EMASKAN
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MEMBERLAKUKAN REWARD AND
PUNISHMENT
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“MENCAPAI PUNCAK SUKSES”™

 KENALILAH
DIRI SENDIRI

 Menyadari
kelemahan diri

 Mengetahui
kelebihan dir1
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 MENINGKATKAN
PRESTASI DIRI

* Potensi —
Kemampuan

e Motivasi —
Kemauan
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POTENSI

/»1lmu pengetahuan I
» ketrampilan & keahlian
» Pengalaman
» Wawasan
N /
T/

* LEARNING AND SHARING

4/12/2017 e (BERILMU DAN SAMBUNG)
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MOTIVASI

Motivasi dari luar
— Reward & Punishmen

Motivasi dart dalam diri

—> Kesadaran diri

4/12/2017
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MEMBANGUN
KESADARAN DIRI

Belajar adalah ibadah
Sukses adalah perjuangan

Sukses tergantung diri kita
Pengorbanan tidak akan sia-sia
Menyikapi perubahan secara positif

Manusia berencana Tuhan
menentukan

4/12/2017

MEMBANGUN KERJA SAMA
DENGAN ORANG LAIN

Jujur

Win-Win Solution
Toleransi

Mau mema’afkan dan minta
ma’af

Berkomunikasi dengan baik
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DISIPLIN DIRI
YANG TINGGI

Disiplin waktu
Disiplin kerja
Disiplin prosedure &
aturan

Disiplin biaya
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MEMBANGUN
KETAHANAN DIRI

7/ Mampu mengatasi \

rintangan

Mampu mengelola
kegagalan

Tidak mudah putus asa
Membangun daya juang

N /

— =

ADVERSITY
QUOTIENT
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MENSEIMBANGKAN
KECERDASAN

e Intelektual
e Spiritual

e Emosional



KATA-KATA BIJAK YANG
MENDORONG MENCAPAI PUNCAK
PRESTASI

1. Tangga sukses itu sama dengan tangga-tangga
lainnya, tidak ada yang menaikinya dengan tangan di
dalam saku mereka

2. Saya harus mengatakan kepada yang
baik agar dapat mengatakan kepada yang
terbaik

3. Kalau kita kerjakan lebih dar1 pada yang
dibayar-kan, akhirnya kita akan dibayar lebih
dari yang kita kerjakan
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4. Kalau anda sibuk mencari-cari kesalahan orang
lain, maka sukses anda akan tertunda
5. Ketekunan membuat yang mustahil menjadi mungkin, yang

mungkin menjadi kemungkinan besar, dan yang
kemungkinan besar menjadi pasti

6. Banyak pemimpin berusaha agar orang lain menghargai
dirinya, tetap1 pemimpin yang besar berusaha membantu
orang-orang menghargai dir1t mereka sendiri.

7. Uang kertas yang diperoleh nasabah dari Bank
manapun adalah sama, yang berbeda adalah para
petugasnya

8. Entah baik, entah buruk, percakapan anda adalah iklan

anda. Setiap kali anda berbicara, anda biarkan orang lain
melihat fikiran anda
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9. Rahasia meraih kemajuan adalah
memulai

10.Ingatlah bahwa keju yang “gratis” 1tu
terdapat d1 dalam perangkap tikus

11.0rang yang berpeluang gagal

adalah orang yang sulit untuk tersenyum

12. Kita habiskan sumber daya alam dengan
mengguna-kannya, tetapi kita habiskan sumber
daya manusia dengan “tidak’” mengguna-kan
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PROFIL KELEMBAGAAN

KELEMBAGAAN
— BENTUKNYA, SDM, STRUKTUR ORGANISASI, PERMODALAN

LEGALITAS

— DILENGKAPI DENGAN PERIJINAN
(akteNotaris, NPWP,SIUP,SITU, TDP,DLL)

ADMINITRASI

— Mempunyai catatan admitrasi yang sederhana dan jelas

USAHA

® MENGUNTUNGKAN

« KONTINUE

 TIDAK BERTENTANGAN DG HUKUM
e ADA PASARNYA
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TERIMA

\ \}

KASIH

SELANMAT NENCOEA DA MERASARAN
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