
DAFTAR PUSTAKA

Atmaja, L. S. (2009). Statistika untuk Bisnis dan Ekonomi. Yogyakarta: Penerbit
Andi.

Chrisnasari, J., Musadieq,  mohammad al, & Mayowan, Y. (2016). Pengaruh
Insentif Dan Jaminan Sosial Terhadap Produktivitas Kerja (Studi Pada
Karyawan AJB Bumiputera 1912 Kantor Wilayah Malang). Jurnal
Administrasi Bisnis, 41(1), 82–90.

Hanggraeni, D. (2012). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. (S.
Muhammad Irfan Syaebani, Ed.). Jakarta: Lembaga Penerbit Fakultas
Ekonomi Universitas Indonesia.

Indriyani, A. (2014). Analisis Pengaruh Gaji Dan Tunjangan Kesejahteraan
Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Operation Department PT. Export
Leaf Indonesia issn :1693-0827. Jurnal Paradigma, 12(1), 41–56.

Istijanto. (2009a). Aplikasi Praktis Riset Pemasaran. Jakarta: Graha Ilmu.

Istijanto. (2009b). Aplikasi Praktis Riset Pemasaran. jakarta: Graha Ilmu.

Khafidhoh, S. (2015). Pengaruh Insentif Dan Jaminan Sosial Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan Kantor Pada PT. Rea Kaltim Plantations
Disamarinda. Jurnal Ilmu Administrasi Bisnis, 3(3), 587–599.

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi (keempat).
Yogyakarta: Erlangga.

Kuncoro, M. (2017). Metode Kuantitatif. Yogyakarta: (UPP) Stim Ykpn.
Marwansyah. (2010). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Bandung:

Alfabeta.

Moeheriono. (2012). Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi Edisi Revisi.
Jakarta: PT Rajagrafindo Persada.

Neneng, I., Bukit, M., Ismida, Y., Maulana, R., & Nasir, M. (2018). The Influence
Of Wage , Age And Experience To Labor Productivity In Construction
Works In Kota Langsa , Aceh. Matec, 6004, 2–5.

Nugroho, Y. A. (2011). It’s Easy Olah Data Dengan SPSS. Yogyakarta: Skripta
Media Creative.

Pakawaru, M. I., & Tangkono, Y. (2016). Pengaruh Gaji dan Jaminan Sosial



Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan Cv. Anugerah Perdana Yos Sudarso
Palu. Jurnal Ilmiah Ekonomi Bisnis, 20(1), 69–81.

Priansa, D. J. (2014). Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya Manusia.
(M. M. Drs. Agus Garnida, Ed.). Bandung: Alfabeta.

Priyatno, D. (2009). SPSS untuk Analisis Korelasi, Regresi, dan Multivariate.
Yogyakarta: Gava Media.

Wibowo. (2007). Manajemen Kinerja-Edisi Kelima. (Kelima, Ed.). Jakarta: PT
RAJAGRAFINDO PERSADA.

Rivai, V., & Sagal, E. J. (2009). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
UNTUK PERUSAHAAN. Jakarta: PT RAJAGRAFINDO PERSADA.

Santoso, S. (2012). Metodologi Penelitian. Jakarta: PT Bumi Aksara.

Silvia Sari, & Natalia. (2016). Pengaruh Insentif Dan Jaminan Sosial Terhadap
Produktivitas Kerja Karyawan PT. Bandar Teguh Abadi Di Pekanbaru.
PROCURATIO, 4, 130–138.

Sugiono. (2012). Metode Penelitian Bisnis. Bandung: Alfabeta,CV.

Sugiono. (2015). METODE PENELITIAN KUANTITATIF, KUALITATIF, DAN
KOMBINASI (MIXED METHODS). (M. T. Sutopo, Ed.). Bandung: Alfabeta.

Sugiyono. (2008). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&d. bandung:
Alfabeta,cv.

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Bisnis. bandung: Alfabeta,cv.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods) (pertama).
bandung: Alfabeta,cv.

Supriadi, Y. N. (2017). Social Security Contribution To Productivity And Wages
In Labour Organization Perspective. Brazilian Dental Journal, 9(1), 3–10.
https://doi.org/10.1088/1742-6596/755/1/011001

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana.
Suwatno, & Priansa, D. J. (2011). Manajemen SDM dalam Organisasi Publik dan

Bisnis. Bandung: Alfabeta.

Tetteh, R., Mohammed, S., & Azumah, A. A. (2017). What Is The Effect Of
Wages And Supervision On Productivity? The Perspective Of Sunyani
Technical University Staff. Mpra, (28953).

Umar, H. (2008). Desain Penelitian Akutansi Keperilakuan (pertama). jakarta: PT



Raja Grafindo Persada.

Umar, H. (2011). Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. jakarta Utara:
PT RAJAGRAFINDO PERSADA.

Widarjono, A. (2015a). Analisis Multivariate Terapan: dengan Program SPSS,
AMOS, dan SMARTPLS (Kedua). Yogyakarta: UPP STIM YKPN.

Widarjono, A. (2015b). Statistik Terapan: dengan Excel & SPSS. Yogyakarta:
UPP STIM YKPN.


