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ABSTRAK

Setiap individu memiliki produktivitas kerja yang berbeda. Perbedaan tersebut
dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya kompensasi dan kelelahan. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan kelelahan
terhadap produktivitas kerja pada pengrajin perak di Desa Pulo Kecamatan
Tempeh kabupaten Lumajang. Penelitian ini melakukan pengujian terhadap
hipotesis yang menyatakan terdapat pengaruh kompensasi dan kelelahan terhadap
produktivitas kerja pada pengrajin. Metode analisis data yang dipergunakan dalam
penelitian ini adalah metode statistik regresi linier berganda, dimana variabel
bebasnya terdiri dari kompensasi dan kelelahan sedangkan untuk variabel
dependennya yaitu produktivitas kerja. Populasi dalam penelitian adalah suluruh
pengrajin perak di Pulo-dan sampel diambil sebanyak 60 pengrajin. Berdasarkan
hasil penelitian menunjukkan bahwa untuk variabel kompensasi tidak mempunyai
pengaruh terhadap produktivitas kerja pengrajin. perak, variabel kelelahan
mempunyai pengaruh positif terhadap produktivitas kerja pengrajin perak.
Sedangkan secara simultan terdapat pengaruh kompensasi dan kelelahan terhadap

produktivitas kerja pengrajin perak dengan koefesien determinasi (R2) diperoleh
sebesar 0,054, yang menunjukkan bahwa 5.4% produktivitas kerja pengrajin
perak dapat dijelaskan oleh variabel kompensasi dan variabel kelelahan
sedangkan sisanya 94,6% peroduktivitas kerja pengrajin perak dipengaruhi oleh
variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam penelitian ini. Sedangkan
variabel lain yang mempengaruhi produktivitas kerja diharapkan diteliti oleh
peneliti selanjutnya.
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THE EFFECT OF COMPENSATION AND SUSTAINABILITY TO WORK
PRODUCTIVITY IN SINGLE LEADERSHIP
IN THE VILLAGE PULO SUB DISTRICT
LUMAJANG DISTRICT

ABSTRACK

Each individual has a different work productivity. The difference is influenced by
several factors including compensation and fatigue. The purpose of this study is
to determine the effect of compensation and fatigue on work productivity on silver
craftsmen in Pulo Village District Tempeh Lumajang district. This study tested
the hypothesis that there is influence of compensation and fatigue on work
productivity on craftsmen. Data analysis method used in this research is multiple
linear regression statistic method, where the independent variable consists of
compensation and fatigue while for the dependent variable is work productivity.
The population in this study was silver crafismen in Pulo and samples were taken
as many as 60 craftsmen. Based on the results of the study showed that for the
compensation variable has no effect on the productivity of the work of silver
craftsmen, the fatigue variable has a positive effect on the productivity of the
silver worker. While simultaneously there is influence of compensation and
fatigue to work productivity of silver craftsmen with coefficient of determination
(R2) obtained equal to 0,054, which shows that 5,4% work productivity of silver
craftsmen can be explained by compensation and fatigue variable while the rest
94,6% work peroduktivitas silver crafismen are influenced by other variables that
are not examined in this study. While other variables that affect work productivity
is expected to be examined by further researchers.
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