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PENGARUH JAMINAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA J&T EXPRESS LUMAJANG

ABSTRAK

Sumber daya dalam sebuah perusahaan. Dalam rangka menciptakan
kondisi dan situasi yang aman dan nyaman di tempat Kkerja, setiap perusahaan
perlu menyediakan fasilitas yang memadai bagi para pekerjanya, untuk
melindungi keselamatan fisik dan mental mereka dari kecelakaan dan sakit akibat
pekerjaan yang mereka lakukan. Sehingga seberapa besar perhatian perusahaan
terhadap keselamatan dan kesehatan kerja karyawan menarik untuk diteliti. Oleh
karena itu penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh
keselamatan dan kesehatan kerja karyawan (K3) terhadap produktivitas kerja
karyawan. Penelitian ini merupakan penelitian kuantitatif dengan pendekatan
survei. Jumlah sampel sebanyak 40 orang diperoleh dari keseluruhan populasi
yang ada. Variabel bebasnya terdiri dari keselamatan kerja (X1) dan kesehatan
kerja (X2) sedangkan variabel terikatnya adalah Kinerja karyawan (Y). Teknik
pengumpulan data dilakukan menggunakan kuesioner, wawancara dan observasi.
Pengujian instrumen menggunakan uji validitas dan uji reliabilitas. Sedangkan
metode analisis data menggunakan regresi linier berganda dengan uji F dan uji t.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa variabel keselamatan kerja (X1) dan
kesehatan kerja (X2) secara simultan berpengaruh terhadap kinerja karyawan J&T
express Lumajang.
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THE EFFECT OF SAFETY AND HEALTH WARRANTY ON EMPLOYEE
PERFORMANCE AT J & T EXPRESS LUMAJANG BRANCH
ABSTRACT

Resources within a company. In order to create safe and comfortable
conditions and situations in the workplace, every company needs to provide
adequate facilities for its workers, to protect their physical and mental safety from
accidents and illness due to the work they do. So how much attention the company
to the safety and health of employees interesting to investigate. Therefore this
study aims to determine how the effect of occupational safety and health (K3) on
employee productivity. This research is a quantitative research with survey
approach. The number of samples of 40 people is obtained from the entire
population. The independent variables- consist of work safety (X1) and
occupational health (X2) while-the dependent variable is employee performance
(Y). Data collection techniques were conducted using questionnaires, interviews
and observations. Testing-the instrument using validity test and reliability test.
While the method of data analysis using multiple linear regression with F test and
t test. The result of the research shows that safety variable X1 and occupational
health (X2) simultaneously affect the performance of J & T express Lumajang

employee.
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