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ABSTRAK 

Budaya kerja sumber daya manusia merupakan sikap hidup serta cara hidup 

manusia yang mendasari pandangan hidup yang bertumpu pada nilai perilaku terpuji 

yang berlaku umum dan telah menjadi sifat, kebiasaan serta kekuatan pendorong 

yang memberikan daya positif pada manusia untuk senantiasa berhasil dalam bekerja. 

Itu berlaku dalam kehidupan sehari – hari manusia, juga dalam kelompok masyarakat 

dan masyarakat. Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui budaya kerja 

yang terdiri dari kedisiplinan, keterbukaan, saling menghargai dan kerjasama baik 

secara simultan maupun parsial. Penelitian ini dilakukan pada 50 responden 

karyawan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang. Dengan 

menggunakan analisis regresi linier berganda hasil penelitian menunjukkan bahwa 

secara parsial dimensi budaya kerja hanya kerjasama yang berpengaruh terhadap 

kinerja karyawan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang 

sedang secara simultan seluruh dimensi budaya kerja berpengaruh terhadap kinerja 

karyawan Dinas Pekerjaan Umum dan Tata Ruang Kabupaten Lumajang dan 

ditunjukkan dengan hasil determinan sebesar 0,613 atau 613 % sisanya dipengaruhi 

oleh Kompensasi, Motivasi kerja, Gaya kepemimpinan. 
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ABSTRACT 

 

The work culture of human resources is the attitude of life and the way of human 

life which underlies the view of life which is based on the value of the commendable 

behavior which is generally accepted and has become the nature, the habits and the 

driving force which gives positive power to human to always succeed in work. It 

applies in everyday life of man, also in community and society. The purpose of this 

research is to know the work culture consisting of discipline, openness, mutual 

respect and cooperation both simultaneously and partially. This research was 

conducted on 50 respondents employees of Public Works Department and Spatial of 

Lumajang Regency. By using multiple linear regression analysis result of research 

indicate that partially dimension of work culture only cooperation that influence to 

performance of employee of Public Works Department and Spatial of Regency of 

Lumajang is simultaneously all dimension of work culture have an effect on to 

employee performance of Public Works Department and Spatial of Lumajang 

Regency and indicated by the determinant of 0.613 or 613% the rest influenced by 

Compensation, Motivation work, leadership style 
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