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ABSTRAK

Guru merupakan komponen yang paling berpengaruh terhadap terciptanya
proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui gaya kepemimpinan dan budaya kerja yang signifikan secara simultan
dan parsial terhadap kinerja guru pada SMP Negeri 1 Tempeh Kabupaten
Lumajang. Penelitian ini dilakukan pada pada 40 orang guru. Dengan
mengguakan teknik analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa secara parsial dan simultan gaya kepemimpinan dan budaya
kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja guru. Hasil koefisien determinasi

menunjukkan bahwa sebesar 55,1% kinerja guru dapat dijelaskan oleh variabel
independen yaitu gaya kepemimpinan dan budaya kerja, sedangkan sisanya yaitu
44,9% kinerja guru dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti
dalam penelitian ini, misalnya lingkungan ketja, stres kerja, kompensasi, motivasi
kerja dan sebagainya.Keterbatasan penelitian ini adalah hanya meneliti gaya
kepemimpinan dan budaya Kerja sebagai faktor yang mempengaruhi kinerja guru,
sedangkan variabel lain yang dapat mempengaruhi Kinerja guru diharapkan dapat
diteliti oleh peneliti selanjutnya pada periode dan layanan internet yang berbeda.
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EFFECT OF STYLES OF LEADERSHIP AND WORK CULTURE TO
TEACHER PERFORMANCE
(Study of SMP Negeri 1 Tempeh Kabupaten Lumajang)

ABSTRACT

Teachers are the most influential component to the creation of quality
education processes and results. This study aims to determine the style of
leadership and work culture that is significantly simultaneous and partial to the
performance of teachers in SMP Negeri 1 Tempeh Lumajang District. This
research was conducted on 40 teachers. By using multiple linear regression
analysis technique. The results of this study indicate that partially and
simultaneously leadership style and work culture have a significant effect on
teacher performance. The result of coefficient of determination shows that as
much as 55.1% teacher performance can be explained by independent variable
that is leadership style and work culture, while the rest are 44, 9% of teachers'
performance is influenced by other variables that are not examined in this
research, for example work environment, job stress, compensation, work
motivation and so on. The limitation of this-researchis only to examine the style
of leadership and work culture as a factor affecting teacher performance, while
other variables that may affect the performance of teachers are expected to be
examined by further researchers on different periods and internet services.
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