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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh efektivitas
penggunaan,kepercayaan atas sistem informasi akuntansi terhadap kinerja
karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam Mulia,baik secara parsial maupun secara
simultan.Penelitian ini melakukan pengujian terhadap hipotesis yang terdapat
pengaruh efektivitas peggunaan dan kepercayaan atas sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja karyawan pada Koperasi Simpan Pinjam Mulia..Metode
penelitian ini menggunakan metode sensus dan kuesioner dengan menggunakan
skala Likert.Metode yang di gunakan adalah metode regresi linier berganda.Hasil
penelitia menunjukkan bahwa untuk variabel efektivitas penggunaan dan
kepercayaan atas sistem informasi akuntansi mempunyai pengaruh terhadap
kinerja individual ( karyawan ).Hasil uji F  terlihat bahwa variabel bebas
berpengaruh positif terhadap kinerja individual dengan koefisien determinasi (
adjusted .) di peroleh sebesar 0,749 yang menunjukkan bahwa 74,9% kinerja
individual di pengaruhi oleh variabel efektivitas penggunaan dan kepercayaan dan
sisanya 25,1% di pengaruhi oleh variabel –variabel yang lain yang tidak di teliti
dalam penelitian ini.Uji t menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap kinerja
individual dengan tingkat signifikansi sebesar 0,025 atau 2,5% untuk efektivitas
penggunaan sistem informasi akuntansi dan 0,000 atau 0% untuk kepercayaan
atas sistem informasi akuntansi.Keterbatasan penelitian ini adalah hanya meneliti
pengaruh efektivitas penggunaan dan kepercayaan atas sistem informasi akuntansi
terhadap kinerja individual ( karyawan).Sedangkan variabel lain yang
mempengaruhi kinerja individual ( karyawan ) di harapkan dapat di teliti oleh
peneliti selanjutya.

Kata Kunci : Kinerja Individual, efektivitas, kepercayaan ,sistem informasi 
        akuntansi
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ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the effect of the effectiveness of use, the
trust of accounting information systems to the performance of employees on the
Cooperative Savings and Loans Mulia, either partially or simultaneously. This
study tested the hypothesis that there is influence effectiveness of usability and
trust over accounting information system on performance employees on the
Cooperative Savings and Loans Mulia .. This research method using the method
of census and questionnaire using Likert scale. Methods in use is a linear
regression method berganda.Hasil penelitia indicate that for variable
effectiveness of use and trust of accounting information systems have an influence
on individual performance (employees). F test results show that the independent
variables positively affect the individual performance with the coefficient of
determination (adjusted R ^ 2.) obtained by 0.749 which shows that 74.9%
individual performance is influenced by vari Abel effectiveness of use and trust
and the remaining 25.1% influenced by other variables that are not carefully in
this study. T test shows a significant effect on the performance of individuals with
a significance level of 0.025 or 2.5% for the effectiveness of the use of the system
accounting information and 0,000 or 0% for the confidence of accounting
information system. The limitation of this research is to examine the effect of
effectiveness of use and trust on accounting information system on individual
performance (employee). While other variables affecting individual performance
(employee) meticulous by subsequent researchers.
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