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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh bukti empiris bahwa variabel
independen yaitu: sistem informasi akuntansi dan pemanfaatan teknologi
informasi berpengaruh terhadap variabel dependen yaitu kinerja karyawan.

Didalam penelitian ini, ada 30 responden yang dipilih sebagai partisipan
dengan menggunakan metode probability sampling. Data dikumpulkan dengan
memberikan kuesioner yang dikembangkan dengan menggunakan skala likert 1
sampai 5. Tingkat validitas dan konsistensi internal (reliabilitas) telah
terkonfirmasi dengan kriteria yang baik. Schingga dapat dikatakan bahwa model
secara empiris tervalidasi dengan baik. Penelitian ini menggunakan metode
analisis data yaitu analisis regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem informasi akuntansi memiliki
pengaruh yang signifikan terhadap kinerja karyawan, begitu juga dengan
pemanfaatan teknologi informasi yang mempunyai nilai signifikan terhadap
kinerja karyawan. Sehingga dapat disimpulkan bahwa sistem informasi akuntansi
dan pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan.
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EFFECT OF ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM AND UTILIZATION
OF INFORMATION TECHNOLOGY ON EMPLOYEE PERFORMANCE
(Case Studies In Manufacturing Companies In Sub Tempeh)

ABSTRACT

This study aims to obtain empirical evidence that the independent
variables are: accounting information system and utilization of information
technology affect the dependent variable that is employee performance.

In this research, there are 30 respondents selected as participants by
using probability sampling method. Data were collected by giving a
questionnaire developed using a likert scale of 1 to 5. The degree of validity and
internal consistency (reliability) has been confirmed with good criteria. So it can
be said that the model is empirically validated well. This research uses data
analysis method that is multiple linear regression analysis.

The results showed that the accounting information system has a
significant influence on employee performance, as well as the utilization of
information technology that has'significant value to_employee performance. So it
can be concluded that the accounting information system and utilization of
information technology significant effect on employee performance.
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