
Atmaja Setia Lukas. 2009. Metodologi Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung.

Alex S. Nitisemo. 2000. Manajeman Personalia: Manajeman Sumber Daya 
Manusia. Edisi ke 3. Ghalia Indonesia. Jakarta.

Hanggraeni, Dewi. 2012. Manajeman Sumber Daya Manusia. Lembaga Fakultas 
Ekonomi Universitas Indonesia. Jakarta.

Istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. PT. Gramedia Pustaka Utama. 
Jakarta.

Kelana, Said. 2006. Metodologi  penelitian Keuangan. Prosedur Ide dan Kontrol 
Graha Ilmu. Jakarta.

Kuncoro, Mudrajat. 2007. Metode Kuantitatif. Unit Penerbit dan Percetakan 
(UPP) STIM KYPN. Yogyakarta.

Mas’ud, Fuad. 2004. Manajeman Sumber Daya Manusia. Prestasi Kerja.

Mangkunegara, Prabu Anwar. 2004. Manajeman Sumber Daya Manusia. Remaja 
Rosdakarya. Bandung.

Marwansyah. 2010. Manajeman Sumber Daya Manusia. Edisi Kedua. Alfabeta. 
Bandung.

Mustika, Mei Sandra. 2014. Pengaruh Insentif Finansial dan Insentif non 
Finansial terhadap Prestasi Kerja Karyawan: Motivasi sebagai Variabel 
Intervening PT. PLN ((persero)Area Kudus). Skripsi 

Nusela, Pipit. 2012. Pengaruh Disiplin Kerja dan Insentif terhadap Prestasi Kerja 
Karyawan pada Bank Muamalat Indonesia Cabang Cirebon. Skripsi 

Nugraha, Yudha. 2014. Pengaruh Insentif terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. 
Asuransi Astra Buana Medan. Universitas

Nugroho, Anton, Yohanes, 2011, It’s Easy Olah Data Dengan SPSS,  Skripta   
                Media Creative, Yogyakarta
Panggabean. 2004. Manajeman Sumber Daya Manusia. Ghalia Indonesia. Bogor.

Rivai, Veithzal dan Sagala Jauvani Ella. 2011. Manajeman Sumber Daya 
Manusia untuk Perusahaan. Edisi Kedua. Rajawali Pers. Jakarta.

Sujatmoko, Koko. 2007. Pengaruh Insentif  terhadap Peningkatan Prestasi Kerja 
Karyawan pada Departemen Operasional Pemasaran Dunkin’ Donuts Cabang 
Arteri Jakarta. Skripsi. Universitas



Sedarmayanti (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Mandar 
Maju. Bandung.

Sugiyono. 2004. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung.

. 2008. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R & D. Alfabeta. 
Bandung.

. 2009. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung.

. 2012. Metode Penelitian Bisnis. Alfabeta. Bandung.

Sunyoto, Danang. 2012. Teori, Kuesioner, dan Analisis Data Sumber Daya 
Manusia. CAPS (Center for Academic Publishing Servise). Yogyakarta.

Susilo, Dwi Joko Deden. 2014. Pengaruh Lingkungan Kerja dan Insentif 
terhadap Kinerja Account Officer pada PT. BPR Sentral Arta Asia Lumajang. 
Skripsi STIE Widya Gama Lumajang.

Suwatno dan Priansa Juni Donni. 2011. Manajeman Sumber Daya Manusia dalam 
Organisasi Publik dan Bisnis. Alfabeta. Bandung.

Umar, Husein. 2008. Metode Penelitian untuk Skripsi dan Tesis Bisnis. Edisi 2.  
PT. Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

Wibowo. 2012. Manajeman Kinerja. Edisi Ketiga. PT. Raja Grafindo Persada. 
Jakarta.


