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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kompensasi dan
lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan pada PT. Purim
Sejahtera Wood di Klakah Lumajang . baik secara signifikan maupun simultan.

Penelitian ini melakukan pengujian terhadap hipotesis yang menyatakan
terdapat pengaruh kompensasi dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja
karyawan pada PT. Purim Sejahtera Wood di Klakah Lumajang. Metode
penelitian yang digunakan adalah metode regresi linier berganda.

Dari hasil uji t menunjukkan bahwa kompensasi secara signifikan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja.-Lingkungan kerja berpengaruh secara
signifikan terhadap produktivitas kerja. sedangkan dari hasil uji F menunjukkan
bahwa F hitung = 8,907 dengan signifikansi 0,000. Dengan menggunakan batas
signifikansi 5% atau 0,05 di peroleh F tabel sebesar 3,15 ini berarti Ho ditolak Ha
diterima. Maka kompensasi dan lingkungan kerja secara signifikan dan simultan
berpengaruh terhadap produktivitas kerja karyawan

Sementara ituhasil koefisien determinasi (R Square) yang diperoleh
sebesar 0,238 hal ini berarti 23,8% produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh
variabel independen yaitu kompensasi dan lingkungan kerja, sedangkan sisanya
yaitu 76,2% produktivitas kerja dipengaruhi oleh variabel — variabel lainnya yang
tidak diteliti dalam penelitian ini.

Keterbatasan penelitian ini adalah hanya meneliti pengaruh kompensasi
dan lingkungan kerja terhadap produktivitas kerja karyawan. Sedangkan variabel
lain yang mempengaruhi produktivitas kerja diharapkan dapat diteliti oleh peneliti
selanjutnya.

Kata Kunci : Kompensasi, lingkungan kerja, produktivitas kerja



EFFECT OF COMPENSATION AND WORK ON EMPLOYEE
PRODUCTIVITY PT. PURIM PROSPER WOOD
KLAKAH LUMAJANG

ABSTRACT

This study aims to determine the effect of compensation and work
environment on employee productivity at PT. Purim Prosperous Wood in Klakah
Lumajang. eithersignificantly or simultaneously.This study tested the hypothesis
that there is a compensating effect on the productivity and working environment
of employees at PT. Purim Prosperous Wood in Klakah Lumajang. The method
usedis multiple linear regression method.

From the results of t-test showed that the compensation significantly affect
labor productivity. Work environment significantly influence labor productivity.
while the F test results indicate that the F count = 8.907 with 0.000 significance.
By using a significance limit of 5% or:0.05 F table obtained of 3.15 means Ho is
rejected Ha accepted. Then.the compensation and work environment significantly
andsimultaneouseffect on-employee productivity

While the results of the coefficient of determination (R Square) of 0.238
obtained this means that 23.8% of labor productivity can be explained by the
independent variables, compensation and working conditions, while the
remaining 76.2% of labor productivity is influenced.by variables - other variables
that are not examined in this study.

Limitations of this study were only examined the effect of compensation
and work environment on employee productivity. While other variables affecting
labor productivity is expected to be further investigated by researchers.
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