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ABSTRAKSI

PT. Mustikatama Group Di Kabupaten Lumajang menerapkan program Keselamatan dan
Kesehatan Kerja (K3) karena perusahaan menyadari bahwa setiap karyawan berhak untuk
mendapatkan jaminan keselamatan dan kesehatan kerja. Penelitian ini dengan membatasi
permasalahan Faktor-faktor yang mempengaruhi keselamatan dan kesehatan kerja karyawan PT.
Mustikatama Group di Kabupaten Lumajang. Tujuan penelitian maka hipotesis yang diajukan
adalah sebagai berikut : Diduga terdapat pengaruh keselamatan dan kesehatan kerja terhadap
kepuasan kerja Karyawan PT. Mustikatama Group di Kabupaten Lumajang.

Penelitian ini bersifat kuantitatif dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh keselamatan
dan kesehatan kerja terhadap kepuasan kerja Karyawan PT. Mustikatama
Group di Kabupaten Lumajang. Populasi dalam penelitian. ini adalah keseluruhan karyawan PT.
Mustikatama Group yang berjumlah 115 orang. Sampel yang digunakan dalam penelitian ini
sebanyak 30 responden.

Hasil dari analisis data dan pembahasan, terdapat pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja terhadap kepuasan kerja Karyawan PT. Mustikatama Group di Kabupaten Lumajang.
Karyawan menjadi puas bekerja dikarenakan sebagai akibat pengaruh keselamatan dan kesehatan
kerja. Terdapat pengaruh keselamatan dan kesechatan kerja memberikan perlindungan bagi
karyawan dengan melalui program keselamatan Kerja Program keselamatan dan kesehatan
kerja harus tetap dipertahankan, bahkan ditingkatkan. Hal ini dikarenakan berdasarkan
penelitian yang telah dilakukan kedua program tersebut secara signifikan berpengaruh terhadap
kepuasan kerja karyawan.

Perusahaan juga perlu lebih intensif dalam memberikan penyuluhan bagi para
karyawan akan pentingnya pemakaian penggunaan alat pelindung diri (APD), supervisor perlu
meningkatkan pemantauan atau pengawasan di lapangan agar dapat menegur langsung karyawan
yang tidak patuh atau bahkan memberikan sanksi.
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ABSTRACTION

Pt .Mustikatama group in kabupaten lumajang apply of health and safety program ( k3 )
because firms to realize that every employees entitled to get insurance work safety and health
.The study to limit problems factors affecting work safety and health an employee of pt
.Mustikatama group in kabupaten lumajang .Research objectives so hypothesis advanced by is as
follows: expected is the work safety and health to satisfaction work an employee of pt
.Mustikatama group in kabupaten lumajang.

This research is quantitative for the purpose of know the influence of work safety and
health to satisfaction work an employee of pt .Mustikatama group in kabupaten lumajang
.Population in research this is the whole an employee of pt .Mustikatama group were 115 people
.Sample used in this research as many as 30 respondents .

The result of data analysis and discussion , is the work safety and health to satisfaction
work an employee of pt .Mustikatama group in kabupaten lumajang .Employees will be satisfied
work because as from exposure work safety and health .Is the work safety and health provides
protection for an employee with through the program of occupational safety of health and safety
program work to be maintained , even be increased .It was because based on the research of both
the program significantly impact on satisfaction work employees.

The company also need more intensive in providing information for them is important to
use the use of a self protection ( apd ) , supervisor need to increase the monitoring in the field to
scold directly employee who do not comply or even sanctions.
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