ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji apakah beban kerja, disiplin kerja dan lingkungan
kerja berpengaruh terhadap kinerja karyawan PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang.
Studi ini untuk mengidentifikasi analisis dari beban kerja, disiplin kerja dan
lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan. Metode penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah kuantitatif, pengumpulan data dilakukan dengan
penyebaran kuesioner kepada seluruh populasi sebanyak 40 responden dengan
teknik sampling jenuh. Dalam penelitian ini, pengujian hipotesis dilakukan
dengan analisis regresi linier berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa:
1) Secara parsial beban kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang, 2) Secara parsial disiplin kerja berpengaruh
signifikan terhadap kinerja karyawan PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang, 3) Secara
parsial lingkungan kerja tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan
PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang. 4) Beban kerja, disiplin kerja, dan lingkungan
kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan PT
Serbuk Jaya Abadi Lumajang.
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ABSTRACT

This study examines whether workload, adherence to rules and the work
atmosphere have an influence concerning the performance of staff at PT Serbuk
Jaya Abadi Lumajang. This objective of research is to analyze the influence
ofworkload, work discipline, and work environment on employee performance.
The research method used in this study is quantitative, with data collected
through questionnaires distributed to the entire population of 40 respondents
using a saturated sampling technique. In this study, hypothesis testing was
conducted using multiple linear regression analysis. The results of the study
indicate that: (1) Partially, workload has a significant effect on employee
performance at PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang, (2) Partially There is a
significant impact of work discipline on the performance of employees at PT
Serbuk Jaya Abadi Lumajang, (3) Partially the work environment does not have a
significant effect on employee performance at PT Serbuk Jaya Abadi Lumajang.
4) workload, work discipline, and work environment simultaneously have a
significant effect on the performance of employees at PT Serbuk Jaya Abadi
Lumajang.
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