89

Daftar Pustaka

Adha, Risky Nur, Nurul Qomariah, and Achmad Hasan Hafidzi. 2019. “Pengaruh
Motivasi Kerja, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap.” Jurnal
Penelitian Ipteks 4(1): 47-62.
http://jurnal.unmuhjember.ac.id/index.php/PENELITIAN IPTEKS/article/vi
ew/2109/1736.

Ahmad, Yuliya ., Bernhard . Tewal, and Rita N Taroreh. 2019. “Pengaruh Stres
Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Pt. Fif Group Manado.” Jurnal EMBA : Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi 7(3): 2303-1174.
https://ejournal.unsrat.ac.id/index.php/emba/article/view/23747.

Arsanti, Tutuk Ari. 2009. “Hubungan Antara Penetapan Tujuan, Self-Efficacy
Dan Kinerja.” Jurnal Bisnis dan Ekonomi (JBE) 16(2): 97-110.

Ayu pertiwi, Zahra, Ery teguh prasetyo, and Fahmi Sahlan. 2024. “Pengaruh
Beban Kerja, Stres Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat
PNS RSUD XYZ Kota Bekasi.” 2.

Chaerudin, Ali, Intan hartaningtyas rani, and velma alicia. 2020. Sumber Daya

Manusia: Pilar Utama Kegiatan Operasional Organisasi. Cetakan Pe.
Sukabumi: CV Jejak.

Darwin, Muhammad, Marianne Reynelda Mamondol, Salman Alparis Sormin,
Yuliana Nurhayati, Hardi Tambunan, Diana Sylvia, I Made Adnyana Dwi
Mertha, et al. 2020. Metode Penelitian Pendekatan Kuantitatif Kualitatif.

Dilapanga, and jeane Mantiri. 2021. Perilaku Organisasi. Cetakan Pe. Sleman:
CV BUDI UTAMA.

Dr. Tun Huseno, SE., M. S. 2016. KINERJA PEGAWAI. Cetakan 1. Tim MNC
Publishing. www.mncpublishing.com.

F Polakitang, Aron, Rosalina Koleangan, and Imelda Ogi. 2019. “Pengertian
Lingkungan Kerja (3).” Jurnal EMBA 3(3): 4164-73.

Fanani Qomusuddin, Ivan, and Siti Romlah. 2022. Analisis Data Kuantitatif
Dengan Program IBM SPSS Statistic 20.0. Cetakan Pe. Sleman: CV BUDI
UTAMA.

Fardiansa, Diah, Zainul Hidayat, and Muchammad Taufiq. 2023. “Pengaruh
Beban Kerja Dan Keselamatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada CV.
Duta Veener Semeru.” Journal of Organisasion and Business Management
5:253-57.

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS
25. Edisi 9. Semarang: Badan Penerbit Universitas Diponegoro.



90

Ginting, Surya Dharma, and D. Wahyu Ariani. 2004. “Pengaruh Goal Setting
Terhadap Performance: Tinjauan Teoritis.” Kinerja 8(2): 198-208.
doi:10.24002/kinerja.v8i2.897.

Hera, Rasyidin, and Hasmin. 2016. “Pengaruh Konflik Peran Ganda , Beban Kerja
Dan Perawat Wanita.” Jurnal Mirai Management 1(September): 119-35.

Ismanto, Hadi, and Silviana Pebruary. 2021. Aplikasi SPSS Dan Eviews Dalam
Analisis Data Penelitian. Cetakan Pe. Sleman: CV BUDI UTAMA.

Kemenkes RI. 2022. “Peraturan Menteri Kesehatan No. 40 Tahun 2022 Tentang
Persyaratan Teknis Bangunan, Prasarana, Dan Peralatan Kesehatan Rumah
Sakit.” Menteri Kesehatan  Republik  Indonesia (1309): 1-290.
www.peraturan.go.id.

Kinerja, Laporan. 2023. “LKJ TW_4 .Pdf.”
Kinerja, Laporan. 2024. “Lkj-2024-Rsud-Dr-Haryoto-Lumajangpdf.Pdf.”

Kristin. 2022. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Stres Kerja, Beban Kerja Terhadap
Turnover Intention Karyawan.” accounting and business journal 2(1): 97—
107.

Kurniawan, Faisal, Agas Sakti, Fauzan Muttaqien, Jesi Irwanto, Stie Widya, and
Gama Lumajang. 2021. “Pengaruh Stress Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja
Perawat RSUD Dr. Haryoto Kabupaten Lumajang.” Journal of Organization
and Business Management 3(3): 234-39.
http://jkm.stiewidyagamalumajang.ac.id/index.php/jrm%7C234.

Lestari, Wahyu Muji, Lie Liana, and Ajeng Aquinia. 2020. “Pengaruh Stres Kerja,
Konflik Kerja Dan Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Bisnis
dan Ekonomi 27(2): 100—110. doi:10.35315/jbe.v27i2.8192.

Mahmud, and Deddy Ahmad fajar. 2024. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Edisi pert. mojokerto: YAYASAN DARUL FALAH.

Marwansyah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Kedu. Alfabeta.

Massie, Rachel Natalya, and William A Areros. 2018. “Pengaruh Stres Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Pada Kantor Pengelola It Center Manado.” 6(2):
41-49.

Mindarti, Ceacilia Sri, and Elen Puspitasari. 2012. “Pengaruh Kinerja Auditor,
Turn Over Intervention, Dan Komitmen Organisasi Terhadap Premature
Sign-Oft.” 5Th National Conference Faculty of Business.

Muda, Frediyan Satya, Nurul Ummi, and Nuraida Wahyuni. 2017. “Pengaruh
Quality Of Work Life (QWL) Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan
Menggunakan Structural Equation Modelling (SEM)(Studi Kasus: PT.
Krakatau Tirta Industri).” Jurnal Teknik Industri Untirta 5(2).



91

Nabawi, Rizal. 2019. “Pengaruh Lingkungan Kerja, Kepuasan Kerja Dan Beban
Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Umum Dan Perumahan Rakyat Kabupaten
Aceh Tamiang.” Jurnal Ilmiah Magister Manajemen 2: 170-83.
doi:https://doi.org/10.30596/maneggio.v2i2.3667.

Oel, istijanto. 2010. Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Gramedia Pustaka
Utama.

Parasian Sahat, Kristian, and 1 gede Adiputra. 2021. “Pengaruh Stres Kerja Dan
Kepusan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Manajerial dan
Kewirausahaan 3(4): 922-32.

Refi Dwi Firli, and Mudji Kuswinarno. 2024. “Peran Lingkungan Kerja Dalam
Meningkatkan Kepuasan Kerja Karyawan Pabrik Rokok.” Jurnal
Manajemen Kewirausahaan dan Teknologi 1(2): 88-97.
doi:10.61132/jumaket.v1i2.173.

Republik Indonesia. 1945. “Undang-Undang Dasar 1945.” 4(1): 1-12.

Riviai, veithzal, and Ella Jauvani. 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia
Untuk Perusahaan. edisi kedu. rajawali press.

Riyanto, Slamet, and Alglis Andhita Hatmawan. 2020. Metode Riset Penelitian
Kuantitatif Penelitian Di Bidang Manajemen, Teknik, Pendidikan Dan
Eksperimen. Cetakan Pe. Sleman: CV BUDI UTAMA.

Rochman, and Ichsan. 2021. “Pengaruh Beban Kerja Dan Stres Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Pt Honda Daya Anugrah Mandiri Cabang Sukabumi.”
Mahasiswa Manajemen 2(1): 1-22.
https://journal.stiepasim.ac.1id/index.php/JIMM/article/view/130.

Santoso, Yang Marcella Devina, and Tristiana Rijanti. 2022. “Pengaruh Stres
Kerja, Beban Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Santoso, Y. M.
D., & Rijanti, T. (2022). Pengaruh Stres Kerja, Beban Kerja, Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pt. Daiyaplas Semarang.
Jurnal Ekonomi Dan Bisnis, 11(1), 9.” Jurnal Ekonomi dan Bisnis 11(1): 926
—-935.

Sarwono, Jonathan. 2018. Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif. Edisi
Dua. Yogyakarta: Suluh Media.

Setyawati, Novita Wahyu, Nur Ade Aryani, and Endah Prawesti Ningrum. 2018.
“Stres Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.” Jurnal Riset
Manajemen dan Bisnis (JRMB) Fakultas Ekonomi UNIAT 3(3): 405-12.
doi:10.36226/jrmb.v313.158.

Silvi Purnia, Dini, and Tuti Alawaiyah. 2020. Metode Penelitian; Strategi
Menyusun Tugas Akhir. Edisi Pert. Yogyakarta: Graha ILmu.



92

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. Bandung:
Alfabeta.

Sugiyono. 2018a. Analisis Hipotesis Dalam Penelitian Kuantitatif Dengan
Metode SPSS. Edisi 2. Bandung: Pustaka Ilmu.

Sugiyono. 2018b. Metodologi Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R & D.

Syardiansah, and  Yanthy  Herawaty @ Purnama. 2022. “Pengaruh
Kompensasi,Beban Kerja Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan.”
Jurnal llmiah Multidisiplin 2(05): 76—81. doi:10.56127/jukim.v2105.938.

Tannady, Hendy. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Pert.
Yogyakarta: expert.

Tarwaka, and Solichul H A Bakri. 2016. Ergonomi Untuk Keselamatan,
Kesehatan Kerja Dan Produktivitas. http://shadibakri.uniba.ac.id/wp-
content/uploads/2016/03/Buku-Ergonomi.pdf.

Wahyuni. 2023. “Peran Kepemimpinan, Job Insecurity, Dan Stres Kerja Terhadap
Turnover Intention.” Jurnal llmia Multidisiplin 2(7): 2764-77.

Widarjono, Agus. 2015. Analisis Multivariat Terapan : Dengan Program SPSS,
AMOS, Dan SMARTPLS. Y ogyakarta: UPP STIM YKPN.

Wiratna Sujarweni, V. 2019. Metode Penelitian Bisnis Dan Ekonomi; Pendekatan
Kuantitatif. Yogyakarta: PUSTAKABARUPRESS.

Yuli Asih, Gusti, Hardani Widhiastuti, and Rusmalia Dewi. 2018. 11
Sustainability (Switzerland) STRESS KERJA. Cetakan 1. Semarang:
Semarang University Press.
http://scioteca.caf.com/bitstream/handle/123456789/1091/RED2017-Eng-
8ene.pdf?sequence=12&isAllowed=y%0Ahttp://dx.doi.org/10.1016/j.regsciu
rbeco.2008.06.005%0Ahttps:// www.researchgate.net/publication/305320484
_SISTEM_PEMBETUNGAN TERPUSAT STRATEGI MELESTARI.

Yustikasari, Siti Aisyah Tri, and Bowo Santoso. 2023. “Pengaruh Beban Kerja,
Stres Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Perawat Bagian Rawat
Inap Di Rumah Sakit Tingkat III Brawijaya Surabaya.” A/-Kharaj : Jurnal
Ekonomi, Keuangan & Bisnis Syariah 6(1): 928-39.
doi:10.47467/alkharaj.v6i1.3831.



