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ABSTRAKSI

Tujuan penelitian ini adalah prosedur untuk mengetahui sistem dan
prosedur akuntansi yang berkaitan dengan bagaimana penerapan sistem
pengendalian intern atas prosedur pembayaran gaji atau upah karyawan UD Burno
Sari Senduro Lumajang dan untuk mengetahui unsur unsur apa saja yang terkait
dengan sistem prosedur pembayaran gaji.

Adapun kegunaan penelitian ini bagi perusahaan diharapkan dapat menjadi
bahan dan masukan bagi perusahaan untuk mengambil keputusan yang akan
dilaksanakan pada periode berikutnya, terutama pada prosedur pembayaran gaji
atau upah karyawan.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penanganan sistem pengendalian
intern tidak luput dari adanya daftar hadir, daftar gaji atau upah pegawai, kartu
gaji atau upah, amplop gaji atau upah, dan rekapitulasi gaji.

Keterbatasan penelitian ini adalah hanya meneliti pengendalian intern
terhadap penggajian sedangkan untuk analisa lainya di harapkan bisa dilanjutkan
peneliti selanjutnya.
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ANALYSIS OF INTERNAL CONTROL SYSTEMS FOR EMPLOYEE
PAYROLL COMPANY BANANA CHIPS UD. BURNO SARI SENDURO
DISTRICT LUMAJANG

ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the procedure of accounting
systems and procedures relating to how the application of the system of internal
control over the procedure of payment of wages or salaries of employees Burno
Sari UD Senduro Lumajang and to know what elements associated with the
system of payroll procedures.

The usefulness of this research for the company are expected to be
material and inputs for the company to make decisions that will be implemented
in the next period, particularly in procedures for payment of wages or salaries of
employees.

The results showed that the handling of the internal control system does
not escape from the attendance list, payroll or employee wages, salaries or wages
cards, envelopes salary or wage and salary recapitulation.

Limitations of this study is only examining internal control of payroll
while other analyzes is expected to continue further research.

Keywords : Systems and procedures, Salary payment procedures, Internal
control

i



