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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji apakah fasilitas kerja, beban kerja, dan gaya 

kepemimpinan berpengaruh terhadap kinerja pegawai Perumda Tirta 

Mahameru Kabupaten Lumajang. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui 

pengaruh dari fasilitas kerja, beban kerja, dan gaya kepemimpinan terhadap 

kinerja pegawai. Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

kuantitatif, pengumpulan data dilakukan dengan penyebaran kuesioner kepada 

seluruh populasi sebanyak 40 responden dengan teknik sampling jenuh. Dalam 

penelitian ini, pengujian hipotesis dilakukan dengan analisis regresi linier 

berganda. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Fasilitas kerja 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Perumda Tirta Mahameru 

Kabupaten Lumajang, 2) Beban kerja tidak berpengaruh terhadap kinerja 

pegawai Perumda Tirta Mahameru Kabupaten Lumajang, 3) Gaya 

kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Perumda Tirta 

Mahameru Kabupaten Lumajang. 

Kata kunci: fasilitas kerja, beban kerja, gaya kepemimpinan, kinerja 

pegawai 
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ABSTRAK 

This study examines whether work facilities, workload, and leadership 

style influence employee performance at Perumda Tirta Mahameru, Lumajang 

Regency. The purpose of this research is to determine the effect of work 

facilities, workload, and leadership style on employee performance. The 

research method used in this study is quantitative, with data collected through 

questionnaires distributed to a total population of 40 respondents using a 

saturated sampling technique. Hypothesis testing was carried out using 

multiple linear regression analysis. The results of this study indicate that: 1) 

Work facilities have a significant effect on employee performance at Perumda 

Tirta Mahameru, Lumajang Regency, 2) Workload has no significant effect on 

employee performance at Perumda Tirta Mahameru, Lumajang Regency, 3) 

Leadership style has a significant effect on employee performance at Perumda 

Tirta Mahameru, Lumajang Regency. 

Keywords: work facilities, workload, leadership style, employee 

performance 

 

 

 

 

 

 


