
 
 

112 
 

DAFTAR PUSTAKA  

A.A.  Anwar  Prabu  Mangkunegara. (2016). Manajemen Sumber  Daya  Manusia  

Perusahaan. Bandung : PT. Remaja Rosdakarya. 

 

Budiasa. 2021. Beban Kerja dan Kinerja Sumber Daya Manusia. Jawa Tengah: CV. 

Pena Persada. 

 

Busro,  Muhammad. (2018). Teori-Teori   Manajemen   Sumber   Daya   Manusia. 

Jakarta: Prenadameidia Group. 

 

Damayanti, D., Satrio Nugroho, M. A., & Salsabila, S. (2022). Pengaruh 

Pengembangan Karir, Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Dan Komitmen 

Organisasional Pada Kinerja Karyawan. Jurnal Riset Manajemen Sekolah 

Tinggi Ilmu Ekonomi Widya Wiwaha Program Magister Manajemen, 9(2), 

93–101. https://doi.org/10.32477/jrm.v9i2.459  

 

Dessler, Gary. (2019). Fundamentals of Human Resource Management. New York: 

Pearson.  

 

Dewanti, B. K., & Ariani Mayasari, N. (2022). Pengaruh Beban Kerja Dan 

Komitmen Organisasi Pada Kinerja Pegawai Bumdes Se-Kecamatan 

Tejakula. Bisma: Jurnal Manajemen, 8(2). 

 

Fernando  Reinhard  Tjiabrata,  B.  L.  dan  L.  O.  H.  D.  (2017).  Pengaruh  Beban  

Kerja  dan Lingkungan Kerja Pada Kinerja Karyawan PT. Sabar Ganda 

Manado. Emba, 5(2), 1570–1580 

 

Fikratunil Khasifah, R. N. (2016). Pengaruh Disiplin Kerja, Beban Kerja dan 

Lingkungan Kerja Pada  Kinerja  Pegawai  (Penelitian  Pada  Balai  Besar  

Wilayah  Sungai  Pemali  Juana). Diponegoro Journal of Management, 5(1), 

1–7 

 

Ghozali, I. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM SPSS 25 

(9th ed.). Badan Penerbit Universitas Diponegoro. 

 

Griffin, Ricky W., Philips, Jean M., Gully, Stanley M. (2017). Organizational 

Behavior: Managing People and Organizations. Singapore: Cengage 

Learning  

 

Hasibuan, M. (2019). Manajemen Dasar Pengertian dan Masalah Edisi Ke-7. In 

Jakarta:Bumi Aksara. 

 

Indah Septiani, Solehudin Solehudin, & Saiful Gunardi. (2024a). Hubungan 

Komitmen Organisasi dan Beban Kerja dengan Kinerja Perawat di RSUD 

https://doi.org/10.32477/jrm.v9i2.459


113 
 

 
 

Kembangan Tahun 2024. Calory Journal : Medical Laboratory Journal, 2(3), 

122–133. https://doi.org/10.57213/caloryjournal.v2i3.371  

Koesomowidjojo, Suci Rahayu Marih. (2017). Panduan Praktis Menyusun Analisa 

Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

 

Kurniawan, F., Sakti, A., Muttaqien, F., Irwanto, J., Widya, S., (2021). Pengaruh 

Stress Dan Beban Kerja Pada Kinerja Perawat RSUD Dr. Haryoto Kabupaten 

Lumajang. Journal of Organization and Business Management, 3(3),  

 

Luthans,  F.,  Doh,  J.  (2020).  International  Management: Culture, Strategy, 

Behavior. New York: McGraw Hill. 

 

Malhotra, Naresh K., et al. (2017). Marketing Research: An Applied Orientation. 

7th Edition. Pearson Education. 

 

Mariska, S., Halin, H., & Veronica, M. (2023). Pengaruh Rekrutmen dan 

Pengembangan Karir Pada Kinerja Pegawai Pada Kantor DPRD Provinsi 

Sumatera Selatan.  

 

Maulidiyah, Nailin Nikmatul. (2022). Perilaku Organisasi. Padang: Global 

Eksekutif Teknologi.Hal 14-16 

 

Nur, M., & Surijadi, H. (2020). Pengaruh Beban Kerja dan Lingkungan Kerja Pada 

Kinerja Pegawai.  

 

Paramita, R. W., & Rizal, N. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif: Buku Ajar 

Perkuliahan Metodologi Penelitian Bagi Mahasiswa. 

 

PP Nomor 30 Tahun 2019 Tentang Penilaian Kinerja Pegawai  

 

P. Robbins, Stephen, Prinsip-prinsip Perilaku Organisasi, Edisi Kelima. Jakarta: 

Erlangga, 2016. 

 

Rauf Alwi, A., Rachmawaty, A., kunci Beban Kerja, K., & Organisasi, K. (2024). 

Pengaruh Beban Kerja dan Komitmen Organisasi pada Kinerja Karyawan 

pada Inovation Solution Samarinda The Effect of Workload and 

Organizational Commitment on Employee Performance in Samarinda 

Innovation Solution. 26(4), 758. 

 

Saleh, Adnan Achiruddin. (2018). Pengantar Psikologi . Makassar : Aksara Timur 

. Hal135-142  

 

Sanjaya Sony. (2016). Pengaruh Beban Kerja Dan Komitmen Organisasi Pada 

Kinerja Perawat Pada Rumah Sakit Islam Yogyakarta Pdhi The Influence Of 

Workload And Organizational Commitment On Nurse Performances In 

Rumah Sakit Islam Yogyakarta PDHI. 

https://doi.org/10.57213/caloryjournal.v2i3.371


114 
 

 
 

 

Sawarjuwono, Tjiptohadi. (2020). Aspek Perilaku Manusia dalam Dunia 

Akuntansi. Surabaya : Airlangga Univercity Press. 

 

Sedarmayanti. (2017). Perencanaan Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Untuk Meningkatkan Kompetensi, Kinerja, Dan Produktivitas Kerja 

 

Siagian. Sondang P. (2015). Manajemen  Sumber  Daya  Manusia. Edisi I. Cetakan 

Ketiga Belas. Bumi aksara. Bumi Aksara. Jakarta. 

 

Sopali, M. F., Karlinda, A. E., Azizi, P., & Charli, C. O. (2023a). Beban Kerja, 

Pengembangan Karir dan Komitmen Organisasi Pada Kinerja Perawat 

Pelaksana. Jurnal Ekobistek, 12(4), 740–745. 

https://doi.org/10.35134/ekobistek.v12i4.710 

 

Sugito, Asep. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia, Sumedang: Mega Press 

Nusantara. 

 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. 

Bandung:Alfabeta.  

 

Sumardjo, Mahendro, Donni Juni Priansa. 2018. Manajemen Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Bandung :Alfabeta 

 

Sunyoto, Danang. (2019). Penelitian Sumber Daya Manusia. Jakarta: Buku Seru  

 

Sutoyo.  (2016).  Pengaruh  Beban  Kerja,  Lingkungan  Kerja  dan  Motivasi  Pada  

Kinerja Pegawai pada Dinas Bina Marga Propinsi Sulawesi Tengah. Jurnal 

Katalogis, 4(3), 187–195.  

 

Sutrisno, E. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta. 

 

Syarifuddin., dan Ibnu Al Saudi. 2022. Metode Riset Praktis Regresi Berganda 

Memakai SPSS. Palangkaraya: Bobby Digital Center.  

 

Vanchapo. 2020. Beban Kerja dan Stres Kerja. Jawa Timur: CV. Penerbit Qiara 

Media.  

 

Wibowo. 2017. Manajemen Kinerja (Edisi ke 3). Penerbit: Rajawali Pers. Jakarta 

 

Wardhana, Aditya. (2021). Pengantar Ilmu Manajemen . Bandung: Media Sains 

Indonesia. 

 

Zulkifli. (2016). Pengaruh Beban Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi Pada 

Kinerja Dosen Universitas Jabal Ghafur. Journal of Economic Management 

& Business, 17(1), 105–116. 


