93

DAFTAR PUSTAKA

Abadiyah, R., & Ubaidillah, H. (2022). Buku Ajar Budaya Organisasi. Umsida Press.
Sidoarjo.

Akrim, Amini, & Pane, D. (2021). Analisis Manajemen Berbasis Sekolah Dan
Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Peningkatan Kinerja Guru Di Smp Swasta
Pemda Rantau Prapat. Jurnal Pendidikan Tambusai, 5(3), 11148-11159.

Arikunto dan Suharsimi. (2014). Prosedur Penelitian. Rineka Cipta.

Burso, M. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia (1st Ed.).
Prenadamedia Group.

Deci, E. L., & Ryan, R. M. (2020). Promoting Self-Determined School Engagement:
Motivation, Learning, And Well-Being. In K. R. Wentzel & D. B. Miele (Eds.),
Handbook Of Motivation At School. Els. Www.Elsevier.Com/Locate/Cedpsych

Dr. Muhammad Burso. (2018). Teori-Teori Manajemen Sumber Daya Manusia.

Emerson R.M. (1976). Social Exchange Theory. Annual Review Of Sociology (Vol. 2).
Annual Reviews Inc.

Fatmasari, 1. T., & Rozaq, K. (2023a). Pengaruh Persepsi Dukungan Organisasi Dan
Motivasi  Intrinsik Terhadap Organizational Citizenship Behavior Melalui
Komitmen Organisasi Sebagai Varia bel Mediasi. Https://Journal.Unesa.Ac.Id/Ind
ex.Php/Jim

Fathiyah, F. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Organizational Citizenship
Behavior (OCB) Pada Pegawai Pemerintah Provinsi Jambi. Jurnal Prajaiswara.
Http;//doi.org/10.55351/prajaiswara.v2i2.24

Ghozali, 1. (2022). Manajemen Risiko Perbankan: Pendekatan Kuantitatif Value At Risk
(Var). Fatwa Publishing.

Handayani, R., & Heri, H. (2022). Kepemimpinan Autentik Dan Komitmen Afektif:
Peran Mediasi Motivasi Intrinsik. 1(2), 138 - 151. Http://Www.Jkmk.Akademima
najemen.Or.Id

Hildawati, S. L., Prisuna, B. F., Husnita, L., Mardikawati, B., Isnaini, S., Wakhyudin, S.
H., Hadiyat, Y., Sroyer, A. M., & Saktisyahputra. (2024). Buku Ajar Metodologi
Penelitian Kuantitatif & Aplikasi Pengolahan Analisa (Efitra (Ed.); Cetakan Pe).
Pt. Sonpedia Publishing Indonesia.

Kirana, K. C., Setyawati, N. D., & Kurniawan, I. S. (2021). Memperkuat Ocb: Peran
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi Dan Motivasi Intrinsik:
Studi Pada Satuan Polisi Pamong Praja Kota Yogyakarta. Derivatif: Jurnal



94

Manajemen, 15.

Kusuma Anggraeni, P., Septyarini, E., Ratna Purnamarini, T., Manajemen, P., Ekonomi,
F., & Sarjanawiyata Tamansiswa, U. (2024). Pengaruh Motivasi Intrinsik, Budaya
Organisasi, Dan Work Life Balance Terhadap Organizational Citizenship
Behavior. Jurnal Manajemen Terapan Dan Keuangan (Mankeu), 13(02).

Maesaroh, S. (2022). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen Organisasi Terhadap
Organizational Citizenship Behavior. Jimen, 2, 130—141.

Paramita, Ratna. W. D., & Rizal, N. (2021). Metode Pengumpulan Kuantitatif. Azyan
Mitra Media.

Praja Mukti, W., Soni Kurniawan, I., & Herawati, J. (2022). Pengaruh Motivasi Intrinsik,
Motivasi Ekstrinsik, Pemberdayaan Psikologis, Dan Budaya Organisasi Terhadap
Organizational Citizenship Behavior. Seiko : Journal Of Management & Business,

5(2), 352-361. Https://Doi.Org/10.37531/Sejaman. Vxix.363

Purnia, D. S., & Alawiyah, T. (2020). Metode Penelitian; Strategi Menyusun Tugas
Akhir. Graha [lmu. Yogyakarta.

Rahmawati, ., Lestari, H., Ismail, Z., Sahid, I., & Urfatullaila, L. (2022). Pengaruh
Motivasi Intrinsik Terhadap Prestasi Belajar Siswa Pada Mata Pelajaran Bahasa
Arab Kelas V Di Mi Al Azkia Tenjolaya Bogor. As-Syar’i: Jurnal Bimbingan &
Konseling Keluarga, 4, 266-275. Https://Do1.0rg/10.47476/Assyari.V4i3.1191

Reyfaldi, M., Kurniawan, A. W., & Dipoatmojo, T. S. P. (2023). Pengaruh Budaya
Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior Pada Pt. Bujaya Karya
Makmur The Effect Of Organizational Culture On Organizational Citizenship
Behavior At Pt. Bujaya Karya Makmur. Pinisi Journal Of Art,Humanity, Social
Studies, 3.

Riyanto, S., H. A. A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif Penelitian Di Bidang
Manajemen Teknik, Pendidikan Dan Eksperimen. Deepublish.

Sarwono, J. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Dan Kualitatif. Suluh Media.

Septiawati, D., Karnati, N., Rochanah, S., Universitas, ), & Jakarta, N. (2019). Pengaruh
Locus Of Control Dan Motivasi Intrinsik Terhadap Organizational Citizenship
Behavior Guru Sma Negeri Di Kota Bekasi. In Jurnal Visipena (Vol. 10, Issue 2).

Setiani, A., Hasanah, K., & Murniyati, D. (2023). Simba Seminar Inovasi Manajemen
Bisnis Dan Akuntansi 5 Seminar Inovasi Manajemen Bisnis Dan Akuntansi (Simba)
5 Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Pgri Madiun Pengaruh Gaya
Kepemimpinan Transformasional, Budaya Organisasi, Dan Motivasi Intrinsik
Terhadap Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Pada Pegawai Satuan Polisi
Pamong Praja Dan Pemadam Kebakaran Kota Madiun.



95

Setyaningsih, Y., Istiatin, I., & Suryo, L. (2023). Komitmen, Kecerdasan Emosional, Dan
Budaya Organisasi Terhadap Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Paud-Sd
Islam Makarima Kartasura. A/-Kharaj: Jurnal Ekonomi, Keuangan & Bisnis
Syariah, 6(3), 1230—-1244. Https://Doi.Org/10.47467/Alkharaj.V6i3.3713

Shukla, D., & Kulkarni, V. (2021). Organizational Citizenship Behaviour & Its
Relationship with Human Resource Systems. Turkish Online Journal of Qualitative
Inquiry, 12(9).

Soesana, A., Subakti, H., Karwanto, Fitri, A., Kuswandi, S., Sastri, L., Falani, I., Aswan,
N., Hasibuan, F. A., & Lestari, H. (2023). Metodologi Penelitian Kuantitatif (A.
Karim (Ed.)).

Soni Kurniawan, 1., & Ratna Purnamarini, T. (2023). Pengaruh Motivasi Intrinsik Pada
Kepuasan Kerja Dan Dampaknya Pada Organizational Citizenship Behavior.
Journal Of Business Finance And Economic (Jbfe), 4(2), 2023.
Https://Journal.Univetbantara.Ac.1d/Index.Php/Jbfe

Stamperr, C. L. , D. L. V. (2014). Work Status And Organizational Citizenship
Behavior: A Field Study Of Restaurant Employees. Jurnal Organizational
Behavior, 22, 517-536. Http://Dx.D01.0rg/10.1002/Job.100

Sugiyono. (2022). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif Dan R&D. Alfabeta.

Sulasmi, E., & Akrim. (2020). Analisis Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi
Belajar Ditinjau Dari Aspek Manajemen Minat Belajar Siswa. Jurnal Manajemen
Pendidikan, 1, 10-17.

Suryani, S., Rindaningsih, 1., & Hidayatulloh. (2023). Pelatihan Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia. Perisai: Jurnal Pendidikan Dan Riset llmu Sains, 2(3),
363-370. Https://Do0i.0rg/10.32672/Perisai.V2i3.154

Wahyudin, H. (2022). Pengaruh Motivasi Intrinsik Dan Motivasi Ekstrinsik Terhadap
Organizational Citizenship Behavior (Ocb) Pegawai Pdam Tirta Gemilang
Kabupaten Magelang.



