
vii 

 

ABSTRAK 

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui dan memberikan gambaran mengenai 

prosedur pelaksanaan audit internal serta untuk mengetahui efektivitas 

pelaksanaan audit internal sebagai salah satu upaya dalam penilaian kinerja 

pegawai. Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan lokasi 

penelitian yang digunakan adalah kantor Kecamatan Klakah Lumajang. Sumber 

data dalam penelitian ini adalah data primer dan sekunder. Metode pengumpulan 

data menggunakan wawancara dan dokumentasi. Pendekatan analisis data yang 

digunakan adalah reduksi data, penyajian data dan penarikan kesimpulan. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa pelaksanaan audit keuangan internal di kantor 

Kecamatan Klakah Lumajang telah dilakukan dengan mengikuti prosedur 

pelaksanaan audit yaitu perencanaan pemeriksaan, program audit, persiapan audit, 

pengujian dan pengukuran, pelaporan hasil serta tindak lanjut hasil audit. Internal 

auditor berperan penting dalam membantu tingkatkan manajemen pada kantor 

Kecamatan Klakah Lumajang agar tanggung jawab dilaksanakan secara efektif 

dan efisiensi. Hal ini berpengaruh positif terhadap kinerja internal auditor, bahwa 

semakin tinggi independensi auditor maka kinerja auditor yang dihasilkan akan 

semakin lebih baik dan efisiensi. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to find out and provide an overview of internal 

audit implementation procedures and to determine the effectiveness of internal 

audit implementation as an effort to assess employee performance. This research 

uses a quantitative approach with the research location used being the Klakah 

Lumajang District office. The data sources in this research are primary and 

secondary data. Data collection methods use interviews and documentation. The 

data analysis approach used is data reduction, data presentation and drawing 

conclusions. The research results show that the implementation of internal 

financial audits at the Klakah Lumajang District office has been carried out by 

following audit implementation procedures, namely audit planning, audit 

program, audit preparation, testing and measurement, reporting results and 

follow-up to audit results. Internal auditors play an important role in helping to 

improve management at the Klakah Lumajang District office so that 

responsibilities are carried out effectively and efficiently. This has a positive effect 

on the performance of internal auditors, that the higher the auditor's 

independence, the resulting auditor's performance will be better and more 

efficient. 
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