
84 
 

 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Taufik, S.E., M.M & Riza, S.E., M.MS. (2019). Organisasi dan Manajemen 

Sumber Daya Manusia. Wiga : Buku Praktikum Laboratorium Manajemen 

17 – 18. 

 

Rizki, V. L., Abrori, I., & Murniati, W. (2022). Pengaruh Organizational 

Citizenship Behavior dan Kompensasi terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Bening, Prodi Manajemen, 9 (1). pp. 137-149. 

 

Rahmawati, R., Hidayat, Z., & Ariyono, K. Y. (2022). Urgensi Pengaruh Sarana 

Prasarana Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas 

Pemberdayaan Masyarakat Dan Desa Kabupaten Lumajang. Jobman: 

Journal of Organization and Bussines Management, 4 (4). pp. 224-232. 

 

Fatimatuz, S., & Amalina, R. (2023). Pengaruh Kepemimpinan, Kompensasi, Dan 

Disiplin Kerja TerhadapKinerja Karyawan PT. Aero Indonesia. Jurnal 

Publikasi Ilmu Manajemen dan E-Commerce Vol.2, No.1 Maret 2023, Hal 

281-299. 

 

Mardhatillah, A., Sulistyandari,Wan Laura, H. (2023) Pengaruh Pelatihan, 

Insentif, dan Reward Terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Pegadaian 

Cabang Kodim Pekanbaru. Jurnal Ekonomi Bisnis dan Akuntansi, Vol 3, 

2023 Hal. 402 - 419. 

 

Abrori, I., Rizki, V. L., & Muttaqien, F. (2023). Determinan Disiplin Kerja Pada 

Pegawai Negeri Sipil Puskesmas Jambesari Darussholah Bondowoso. 

Bening, 10 (1). pp. 1-15 

 

Soni, S. (2021) Pengaruh Kompensasi, Gaya Kepemiu, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan(Studi pada Pegawai Negeri Sipil di Kantor 

Kodim 0709/Kebumen)Program Studi Manajemen (S-1) STIE Putra 

Bangsa Kebumen. 

 

Sri, W., Sukatin, Nur, F., dan Winda, A. (2022). Gaya Kepemimpinan Otoriter 

(Otokratis) DalamManajemen Pendidikan. edu-LeadershipVol 1, No 

2Agustus-Januari 2022. 

 

Khoiri & Rahma, O. (2019). Pengaruh Kepemimpinan Terhadap Kinerja 

Karyawan Badan Pengawas Pemilu Kota Administrasi Jakarta Selatan. 

Jurnal Ilmiah Mimbar Demokrasi Vol 19, No 1, Oktober 2019, Hal 80-98. 

 

Endang, S. (2023). Manajemen Sumber Daya Manusia : Mengelola Potensi untuk 

Keunggulan Kompetitif. Bekasi : PT Dewangga Energi Internasional 

Anggota IKAPI (403/JBA/2021). 

 



85 
 

 
 

Setyo, U. (2020). Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Kasus Di PT. Prima Trans Logistik 

Jakarta).Fakultas Ekonomi : Universitas Satya Negara Indonesia Jakarta. 

 

Imbron, S.E., M.M & Ibrahim Bali Pamungkas, S.T., M.M., M.Kom (2021) Buku 

: Manajemen Sumber Daya Manusia, 2-6 

 

Cahyo (2015) Pengaruh Kompensasi, Kepemimpinan, dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Kasus Pegawai PT. Pegadaian Cabang 

Kemang Pratama Kelas III Bekasi). Universitas Islam Negeri Syarif 

Hidayatullah Jakarta. 

 

Mohamad Afan Hidayat Kusuma (2022) Pengaruh Kepribadian, Budaya 

Organisasi dan Gaya Kepemimpinan Terhadap Kinerja ORMAWA ITB 

Widya Gama Lumajang. 

 

Syafnidawaty (2020). Hipotesis. Diperoleh pada 04 November 2020, dari 

http://raharja.ac.id 

 

Nanda (2018). Metode penelitian kualitatif (pengertian, tujuan, ciri, jenis, dan 

contoh). Ruang guru. Diperoleh pada 1 Agustus 2018, dari 

http://brainacademy.id 

 

Memahami koefisien determinasi dalam regresi linear (2021). Binus University 

School of Accounting. Diperoleh pada 02 Agustus 2021, dari 

http://accounting.binus.ac.id 

 

Laksono (2022). Pengaruh Gaji, Insentif, dan Jaminan Sosial Terhadap Kinerja 

Karyawan pada CV. Sanjaya Abadi Distributor Garudafood Cabang 

Lumajang 

 

Putra, R. P. H., Defit, S., & Sumijan. (2022). Analisis Sistem Antrian dalam 

Meningkatkan Efektivitas Pelayanan Menggunakan Metode Accidental 

Sampling. Jurnal Sistim Informasi dan Teknologi Vol. 4 No. 2 Hal : 70-75. 

 

Siswadhi, F. (2016) Analisa Pengaruh Kualitas Pelayanan dan Kinerja Pegawai 

Badan Pertahanan Nasional Kabupaten Kerinci Terhadap Kepuasan 

Masyarakat. Jurnal Benefita, 1(3) October 2016 (177-183). 

 

Amril, R. (Ed). (2023). Apa Itu Probability Sampling: Pengertian, Kelebihan, 

Kekurangan, dan Jenisnya. Narasi. Diperoleh pada 1 Maret 2023, dari 

https://narasi.tv 

 

Chamdhiyani, A. (2023). Pengaruh pelatihan, motivasi dan disiplin kerja terhadap 

kinerja pegawai sekretariat DPRD kabupaten Lumajang. 

 

https://narasi.tv/


86 
 

 
 

Darmawan, D. A. (2023). Pengaruh pelatihan, kompensasi, dan pengembangan 

karir terhadap kinerja karyawan pada PT BPR dharma indra lumajang. 

 

Azahra (Ed). (2021) Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi, dan Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Pos Indonesia (PERSERO) 

Cabang Pekanbaru. 

 

Dita Trixiana (Ed). (2022) Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Disiplin Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai PT. Unirama Duta Niaga Probolinggo. 

 

Khoirunissa (Ed). (2022) Pengaruh Penilaian Kinerja, Lingkungan Kerja, dan 

Pelatihan Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas Kerja Pegawai (Studi 

Kasus Kantor Bappeda Kabupaten Lumajang). 


