DAFTAR PUSTAKA

Alfiyan, M. (2022). Pengaruh Disiplin Kerja, Pelatihan Kerja Dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan CV. Kurnia Abadi Sentosa Rismawati Sekolah
Tinggi lImu Ekonomi Indonesia (STIESIA) Surabaya. Jurnal llmu Dan Riset
Manajemen.

Andreas Wijaya. (2019). Metode Penelitian Menggunakan Smart PLS 03 (1st ed.).
Innosain.

Astuti Dewi. (2022). Pengaruh Komitmen Organisasi Dan Budaya Organisasi
Terhadap. 2(2), 55-68.

Bhari, syaiful. (2018). Metodologi Penelitian Bisnis (lengkp denga n Teknik
Pengolahan Data SPSS). CV. Andi Offset.

Burso Muhammad. (2018). TEORI-TEORI MANAJEMEN SUMBER DAYA
MANUSIA.

Dapottua, S., Simanjuntak, B., & Saragih, M. (2022). Pengaruh Lingkungan kerja
dan Motivasi Kerja terhadap Kinerja Pegawai di Dinas Perhubungan
Kabupaten Simalungun Provinsi Sumatera Utara. 4, 145-157.

Edi Yusman, Yandra Rivaldo, S. (2021). Pengaruh Pendidikan, Pelatihan,
Pengalaman Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Direktorat
Pengamanan Bp Batam. As_Said, 1(2), 97-107.

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan
Kerja terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Illmiah Magister
Manajemen, 1(1), 46-58. https://doi.org/10.30596/maneggio.v1il.2239

Farkhan, D. F., & dkk. (2019). 1. Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi Kerja Dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja.
http://jkm.stiewidyagamalumajang.ac.id/index.php/jrm

Ferdian, A., & Devita, R. (2020). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Knowledge
Management Terhadap Kinerja Karyawan. 5(2), 187-193.

Ghozali, imam. (2016). Aplikasi Analisis Multivariete Dengan Program IBM
SPSS 23 (Edisi 8). Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, imam. (2020). 25 Grand Theory (apriya (ed.)). yoga pratama.

Ghozali, I. (2011). Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS (ketiga).
Badan Penerbit Universitas Diponegoro.

Ghozali, 1. (2018). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 25
(A. Tejokusumo (ed.); 9th ed.). Undip.

Hartati, P. P. (2022). Pengaruh Kepemimpinan , Motivasi Kerja , dan Lingkungan

85



86

Kerja terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Kota Parepare. Journal of
Management, 5(3), 512-524. https://doi.org/10.37531/yume.vxix.446

Hartono, T., & Siagian, M. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja dan Pelatihan
Terhadap Kinerja Karyawan di PT BPR Sejahtera Batam. Jurnal limiah
Manajemen Bisnis Dan Inovasi Universitas Sam Ratulangi (JMBI UNSRAT),
7(1), 220-237. pb160910179@upbatam.ac.id

Istri, T., & Harwathy, S. (2022). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI DAN
KOMITMEN ORGANISASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA
DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN GIANYAR. Emas, 3, 94-104.

Lengkong, V. P. K. (2018). KINERJA PEGAWAI DI BKDPSDA DI KABUPATEN
HALMAHERA UTARA THE EFFECT OF ORGANIZATIONAL
COMMITMENT AND ORGANIZATIONAL CULTURE ON EMPLOYEE
PERFORMANCE OF BKDPSDA IN HALMAHERA UTARA REGENCY.
6(4), 1968-1977.

Lukman Hadju, N. A. (2019). PENGARUH BUDAYA ORGANISASI TERHADAP
KINERJA PEGAWAI PADA DINAS PERHUBUNGAN KABUPATEN BONE
BOLANGO. VI, 125-135.

Machali, 1. (2021). Metode Penelitian Kuantitatif Panduan Praktis
Merencanakan, Melaksanakan dan Analisis dalam Penelitian Kuantitatif (Z.
Arifin (ed.); 3rd ed.). Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islan
Negeri (UIN) Sunan KAlijaga, Yogyakarta.

Makkira, Dr. Gunawan, D. A. R. M. (2016). PENGARUH DISIPLIN KERJA,
KOMITMEN ORGANISASI, DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA  KARYAWAN PADA PT. TRANS RETAIL [INDONESIA
(CARREFOUR) CABANG PANAKKUKANG MAKASSAR. 1, 211-227.

Mayla, R. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Dishub
Bagian Perhubungan Laut. Business and Enterpreneurship Journal (BEJ),
3(1). https://doi.org/10.57084/bej.v3i1.779

McKenna, E. (2005). Manajemen sumber daya manusia (Andi (ed.)).

Muis, M. R., & Fahmi, M. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi Dan Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Karyawan. 1(1), 9-25.

Nadapdap, K. (2017). Pengaruh komitmen organisasi terhadap kinerja karyawan
pada pt. mitra permata sari. 3(1), 1-9.

Nazir, A. (2019). Jurnal mandiri : Pengaruh Pelatihan dan Disiplin kerja terhadap
kinerja karyawan PT. Surya Mustika Nusantara. Pengaruh Pelatihan Dan
Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT Surya Mustika
Nusantara, 3(1), 150-169.



87

Nugroho. (2011). /t’s Easy Olah Data dengan SPSS. Skripta Media Creative.

Riyanto, S., & Hatmawan, A. A. (2020). Metode Riset Penelitian Kuantitatif
Penelitian di Bidang Manajemen, Teknis, Pendidikan dan Eksperimen (G. D.
Ayu & A. H. Zein (eds.)). Deepublish.

Rohman, S. N., Ambarwati, D., & Saptaria, L. (2023). Pengaruh Beban Kerja dan
Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT . Karunia Ultima
Kemasan Jatikalen Nganjuk. 2(4), 22-38.

Sihaloho, R. D. (2019). PENGARUH LINGKUNGAN KERJA TERHADAP
KINERJA KARYAWAN PADA PT. SUPER SETIA SAGITA MEDAN. 9, 273—
281.

Sopiah. (2008). Perilaku Organisasional. (Andi (ed.); 1st ed.). Offset.

Sri Gustina Pane, F. (2017). PENGARUH KOMITMEN ORGANISASI
TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA BADAN PERTANAHAN
NASIONAL KOTA MEDAN. 2(3), 67-79.

Subando, J. (2021). Teknik Analisis Data Kuantitatif Teori dan Aplikasi dengan
SPSS (A. L. Hidayatul (ed.)). Ikapi.

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, Dan R&D. CV.
Alfabeta.

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Kombinasi (Mixed Methods). Alfabeta.

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. CV.
Alfabeta.

Sulaksono, H. (2015). Budaya organisasi.pdf.

Tirtayasa, S. (2018). Pengaruh Budaya Organisasi , Kompetensi dan Motivasi
Terhadap Kinerja Karyawan Sumber : laporan Bagian Pengolahan PTPN IV
Berdasarkan tabel produksi tahunan PKS Sawit Langkat dapat dilihat bahwa
target produksi minyak sawit dan inti sawit tidak pernah dic. 1(1), 1-14.

Widodo, M. A., & Purnama Sari, E. (2023). Pengaruh Motivasi, Disiplin dan
Fasilitas terhadap Kinerja Pegawai Dinas Perhubungan Provinsi Sumatera
Utara. EI-Mal: Jurnal Kajian Ekonomi & Bisnis Islam, 5(3), 1138-1155.
https://doi.org/10.47467/elmal.v5i3.5578



