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ABSTRAK

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh sistem
informasi akuntansi, sistem pengendalian internal dan kinerja pegawai terhadap
karakterististik laporan keuangan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lumajang.
Metode penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif. Dalam penelitian ini
tidak menggunakan teknik sampling karena sampel yang digunakan merupakan
keseluruhan populasi yang ada sehingga diperoleh sampel sebanyak 34 pegawai
yang terlibat dalam proses pengelolaan keuangan pada Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lumajang. Penelitian ini menemukan hasil bahwa secara parsial
variabel sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap karakteristik
laporan keuangan hal ini dapat dimanfaatkan semaksimal mungkin  untuk
menerapkan tata kelola yang baik dalam penyusunan laporan keuangan
menggunakan implikasi dari penerapan sistem informasi akuntansi yang kerap
digunakan yakni komputerisasi, dan kinerja pegawai memiliki pengaruh signifikan
terhadap karakteristik laporan keuangan pada Dinas Tenaga Kerja Kabupaten
Lumajang sebagai sebuah bukti bahwa kinerja pegawai yang baik dalam suatu
instansi dapat menentukan kualitas pekerjaan yang dihasilkan oleh instansi tersebut
tidak terkecuali terkait dengan kualitas laporan keuangan. Tetapi sistem
pengendalian internal tidak memiliki pengaruh siginifikan terhadap karakteristik
laporan keuangan meski demikian penerapan sistem pengendalian internal pada
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lumajang sudah dilakukan semaksimal mungkin
untuk membantu berjalannya instansi lebih terkendali
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ABSTRACT

The purpose of this research is to determine whether or not there is an influence of
the accounting information system, internal control system and employee
performance on the characteristics of financial reports at Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lumajang. This research method uses quantitative research. This
research did not use a sampling technique because the sample used was the entire
population, so a sample of 34 employees were obtained who were involved in the
financial management process at Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Lumajang. This
research found the results that partially accounting information system variables
have a significant effect on the characteristics of financial reports. This can be
utilized as fully as possible to implement good governance in the preparation of
financial reports using the implications of implementing accounting information
systems that are often used, namely computerization, and employee performance
has significant influence on the characteristics of financial reports at Dinas Tenaga
Kerja Kabupaten Lumajang as evidence that good employee performance in an
agency can determine the quality of work produced by that agency, including in
relation to the quality of financial reports. However, the internal control system
does not have a significant influence on the characteristics of financial reports,
however, the implementation of the internal control system at Dinas Tenaga Kerja
Kabupaten Lumajang has been carried out as much as possible to help the agency
run more controlled.
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