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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana kinerja pegawai 

UPT Sumber Daya Air Sukodono Lumajang dalam kaitannya dengan disiplin kerja, 

komunikasi kerja, . Penelitian ini mengambil 31 responden yang merupakan 

pegawai UPT Sumber Daya Air Sukodono Lumajang untuk digunakan sebagai 

sampel. Dimana data primer digunakan dalam penelitian. menyelesaikan sampel 

menggunakan metode sampel jenuh. menerapkan pendekatan grafis untuk 

pengujian kenormalan. Menurut temuan penelitian  komunikasi kerja, dan disiplin 

kerja memiliki dampak pada seberapa baik kinerja pegawai UPT Sumber Daya Air 

Sukodono Lumajang. 
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ABSTRACT 

The purpose of this research is to find out how the performance of UPT Sumber 

Daya Air Sukodono Lumajang employees is in relation to work discipline, work 

communication, . This research took 31 respondents who were employees of the 

Sukodono Lumajang Water Resources UPT to be used as samples. Where primary 

data is used in research. complete the sample using the saturated sample method. 

applying a graphical approach to normality testing. According to research 

findings, work communication and work discipline have an impact on how well the 

employees of UPT Sumber Daya Air Sukodono Lumajang perform. 
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