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ABSTRAK 

 

Tujuan: Kepuasan kerja merupakan sekumpulan perasaan pegawai terhadap 
pekerjaan keadaan senang atau tidak senang, sehingga kepuasan kerja 
mencerminkan seseorang terhadap pekerjaan di lingkungan kerja karyawan itu 
sendiri. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 
lingkungan kerja dan karakteristik pekerjaan terhadap kepuasan kerja.  
 
Metode Penelitian: Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. 
Populasi di dalam penelitian ini merupakan karyawan pada KUD Sido Makmur 
Labruk Kidul yaitu berjumlah 40 orang. Teknik pengambilan sampel dalam 
penelitian ini yaitu dengan menggunakan teknik non probability sampling dengan 
teknik sampel jenuh.  
 
Hasil: Hasil Uji t menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh signifikan 
terhadap kepuasan kerja karyawan pada KUD Sido Makmur Labruk Kidul dan 
karakteristik pekerjaan berpengaruh tidak signifikan terhadap kepuasan kerja 
karyawan pada KUD Sido Makmur Labruk Kidul.    
 
Kata Kunci : Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja, Karakteristik Pekerjaan 
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ABSTRACT 

Objective: Job satisfaction is a set of employee feelings towards work, whether 

they are happy or not, so that job satisfaction reflects a person's attitude towards 

work in the employee's own work environment. The purpose of this study was to 

determine and analyze the effect of the work environment and job characteristics 

on job satisfaction.  

 

Research Method: This study uses a descriptive quantitative approach.The 

population in this study were employees at KUD Sido Makmur Labruk Kidul, 

which amounted to 40 people. The sampling technique in this study is to use a 

non-probability sampling technique with a saturated sample technique.  

 

Result: The results of the t-test indicate that the work environment has a 

significant effect on employee job satisfaction at KUD Sido Makmur Labruk Kidul 

and job characteristics have no significant effect on employee job satisfaction at 

KUD Sido Makmur Labruk Kidul. 

Keywords: Job Satisfaction, Work Environment, Job Characteristics 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


