ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh aspek akuntansi
keperilakuan sikap, persepsi, dan emosi terhadap penerapan sistem akuntansi
persediaan yang dijalankan UD Sinar Harapan Lumajang sebagai perusahaan
perseorangan. Populasi penelitian ini adalah seluruh karyawan UD Sinar Harapan
sebanyak 72 karyawan. Sedangkan sampel penelitian sebanyak 32 karyawan yang
diperoleh dengan teknik pengambilan sampel purposive sampling. Pengumpulan
data pada penelitian ini dengan menggunakan data primer berupa kuesioner.
Metode analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode analisis
regresi linear berganda dengan menggunakan SPSS 26. Penelitian ini
menunjukkan hasil bahwa aspek akuntansi keperilakuan menggunakan indikator
sikap dan emosi berpengaruh signifikan terhadap penerapan sistem akuntansi
persediaan. Sedangkan, aspek keperilakuan persepsi tidak berpengaruh signifikan
terhadap penerapan sistem akuntansi persediaan. Hal ini disebabkan cara pandang
terhadap tugas dan tanggung jawab karyawan dalam bekerja sederhana sehingga
kurangnya keinginan karyawan ‘untuk memberikan konstribusi yang lebih
terhadap perusahaan. Oleh karena itu, UD-Sinar harapan perlu mengapresiasi
karyawan yang memiliki Kinerja baik agar karyawan memberikan pandangan yang
lebih baik terhadap tugas dan kewajibannya sehingga sistem akuntansi persediaan
dapat berjalan efektif dan efisien.
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ABSTRACT

This study aims to determine the effect of behavioral accounting aspects of
attitudes, perceptions, and emotions on the application of the inventory
accounting system run by UD Sinar Harapan Lumajang as a private company.
The population of this study were all 72 employees of UD Sinar Harapan. While
the research sample as many as 32 employees obtained by purposive sampling
technique. Collecting data in this study using primary data in the form of a
questionnaire. The analytical method used in this study is multiple linear
regression analysis method using SPSS 26. This study shows the results that
behavioral accounting aspects using attitude and emotion indicators have a
significant effect on the implementation of inventory accounting systems.
Meanwhile, the behavioral aspect of perception has no significant effect on the
implementation of the inventory accounting system. This is due to the perspective
on the duties and responsibilities of employees in simple work so that the
employee's lack of desire to contribute more to the company. Therefore, UD Sinar
Harapan needs to appreciate employees who have good performance so that
employees provide a better view of their-duties and obligations so that the
inventory accounting system can run effectively and efficiently.
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