PENGARUH KETIDAKAMANAN KERJA, STRES KERJA, BEBAN
KERJA DAN KEPUASAN GAJI TERHADAP TURNOVER INTENTION
PADA GURU DAN STAFF PONPES MIFTAHUL ULUM RANUPAKIS

KLAKAH LUMAJANG

SKRIPSI
Diajukan sebagai Salah Satu Syarat

Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen

Oleh :

Deby Juniar Puspita Alawiyah

NIM 218123395

PROGRAM STUDI MANAJEMEN

INSTITUT TEKNOLOGI DAN BISNIS

WIDYA GAMA LUMAJANG

2022



