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ABSTRAK 

Kecurangan merupakan tindakan penipuan atau kekeliruan yang dilakukan oleh 

seseorang atau badan yang mengetahui bahwa kekeliruan tersebut dapat 

mengakibatkan beberapa manfaat yang tidak baik kepada individu atau entitas 

atau pihak lain. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh faktor-faktor 

yang mendorong terjadinya kecurangan yakni kesesuaian kompensasi, keefektifan 

sistem pengendalian internal, budaya organisasi, dan kompetensi. Penelitian ini 

dilakukan pada pemerintah desa di Kabupaten Lumajang tepatnya di seluruh 

Kecamatan Tekung dan Kecamatan Lumajang. Teknik pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini adalah data primer yaitu dengan menggunakan 

koesioner terhadap responden yang berjumlah 60 responden. Metode analisis data 

menggunakan metode analisis regresi linier berganda. Hasil dari penelitian ini 

menunjukkan variabel kesesuaian kompensasi dan keefektifan sistem 

pengendalian internal berpengaruh  terjadinya kecurangan (fraud ) dalam 

pengelolaan keuangan desa, sedangkan untuk variabel budaya organisasi dan 

kompetensi tidak berpengaruh terhadap kecurangan (fraud) dalam pengelolaan 

keuangan desa. 

 
Kata kunci : kesesuaian kompensasi, keefektifan sistem pengendalian internal, budaya 

organisasi, kompetensi, kecurangan (fraud) pemerintah desa. 

  



vii 

 

ABSTRACT 

Fraud is an act of fraud or error committed by a person or entity who knows that 

the error may result in some unfavorable benefits to the individual or entity or 

other party. This study aims to examine the influence of the factors that encourage 

fraud, namely the suitability of compensation, the effectiveness of the internal 

control system, organizational culture, and competence. This research was 

conducted at the village government in Lumajang Regency, precisely in all 

Tekung and Lumajang sub-districts. The data collection technique used in this 

research is primary data by using a questionnaire to the respondents, amounting 

to 60 respondents. Methods of data analysis using multiple linear regression 

analysis method. The results of this study indicate that the variable of 

compensation suitability and while the variables of the effectiveness of the 

internal control system has effect on the occurrence of fraud in village financial 

management, while the variables of the organizational culture and competence 

have no significant effect on fraud in village financial management. 
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