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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui beban kerja serta kinerja 

karyawan UD. AA Sumbersuko guna menentukan jumlah karyawan yang optimal. 

Populasi dalam penelitian ini adalah karyawan UD. AA Sumbersuko. Jumlah 

narasumber pada penelitian sebanyak 5 responden. Metode pengumpulan data yang 

digunakan dalam penelitian ini menggunakan observasi, dan Wawancara. Metode 

analisis data yang digunakan adalah pendekatan hasil kerja. Hasil penelitian 

menunjukkan (1) Adanya keterkaitan hubungan antara beban kerja terhadap kinerja 

karyawan, dimana jika beban kerja tinggi akan menyebabkan kinerja menurun, 

begitupun sebaliknya, (2) Untuk dapat produktifitas yang optimal UD. AA 

Sumbersuko membutuhkan 6 orang karyawan produksi batako , total jumlah 

karyawan yang memproduksi batako saat ini adalah 3 orang, sehingga harus 

dilakukan penambahan jumlah karyawan sebanyak 3 orang. 
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ABSTRACT 

The purpose of this study was to determine the workload and performance of UD 

employees. AA Sumbersuko to determine the optimal number of employees. The 

population in this study were UD employees. AA Sumbersuko. The number of 

sources in the study were 5 respondents. Data collection methods used in this study 

using observation, and interviews. The data analysis method used is the work result 

approach. The results of the study show (1) There is a relationship between 

workload and employee performance, where if the workload is high it will cause 

performance to decline, and vice versa, (2) To get optimal productivity, UD. AA 

Sumbersuko requires 6 employees to produce bricks, the total number of employees 

who produce bricks at this time is 3 people, so an additional 3 employees must be 

made. 
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