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ABSTRAK 

 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh kedisiplinan dan 

motivasi kerja terhadap produktivitas kerja karyawan bagian block board line di 

PT. Mustika Buana Sejahtera secara parsial. Populasi dalam penelitian ini adalah 

tenaga kerja bagian Block Board Line di PT. Mustika Buana Sejahtera sebanyak 

198 orang tenaga kerja, sedangkan teknik pengumpulan data dengan menyebarkan 

kuesioner kepada tenaga kerja bagian Block Board Line di PT. Mustika Buana 

Sejahtera. Penelitian ini melakukan pengujian terhadap hipotesis yang 

menyatakan terdapat pengaruh kedisiplinan dan motivasi kerja terhadap 

produktivitas kerja karyawan bagian block board line di PT. Mustika Buana 

Sejahtera. Metode penelitian yang digunakan adalah metode statistik regresi linier 

berganda. Hasil penelitian dapat diketahui persamaan regresi linier berganda yaitu 

Y= 3,760 + 0,875 + 0,372, dengan hasil penelitian menunjukkan bahwa untuk 

variabel kedisiplinan mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja, dan 

variabel motivasi kerja mempunyai pengaruh terhadap produktivitas kerja. 

Dengan koefisien determinasi (adjusted R
2
) diperoleh sebesar 0,500. Hal ini 

berarti 50,0% produktivitas kerja dapat dijelaskan oleh variabel independen yaitu 

kedisiplinan dan motivasi kerja, sedangkan sisanya yaitu 50,0% produktivitas 

kerja dipengaruhi oleh variabel-variabel lainnya yang tidak diteliti dalam 

penelitian ini. Keterbatasan penelitian ini adalah hanya meneliti kedisiplinan dan 

motivasi kerja  terhadap produktivitas kerja, sedangkan variabel lain yang 

mempengaruhi produktivitas kerja diharapkan dapat diteliti oleh peneliti 

selanjutnya. 
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ABSTRACT 

 

 

The purpose of this study was to determine the effect of discipline and work 

motivation on the work productivity of block board line employees at PT. Mustika 

Buana Sejahtera partially. The population in this study was the Block Board Line 

workforce at PT. Mustika Buana Sejahtera as many as 198 workers, while data 

collection techniques by distributing questionnaires to the Block Board Line 

workforce at PT. Mustika Buana Sejahtera. This study tested the hypothesis that 

there was an effect of discipline and work motivation on the work productivity of 

employees at the block board line section at PT. Mustika Buana Sejahtera. The 

research method used is multiple linear regression statistical methods. The results 

of this research can be known as the multiple linear regression equation, Y = 

3,760 + 0,875 + 0,372, with the results of the study showing that disciplinary 

variables have an influence on work productivity, and work motivation variables 

have an influence on work productivity. With the coefficient of determination 

(adjusted R2) obtained at 0.500. This means that 50.0% of work productivity can 

be explained by the independent variables namely discipline and work motivation, 

while the remaining 50.0% of work productivity is influenced by other variables 

not examined in this study. The limitation of this study is that it only examines 

work discipline and motivation on work productivity, while other variables that 

affect work productivity are expected to be investigated by subsequent 

researchers. 
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