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BAB III

METODE PENELITIAN

3.1 Jenis Penelitian

Penulisan hasil penelitian ini dilakukan secara deskriptif atau melalui uraian

yang menggambarkan dan menjelaskan subjek penelitian. Penelitian juga

berusaha mendeskripsikan dan mengintreprestasikan pada kondisi atau hubungan

yang ada, pendapat yang berkembang, kondisi yang sedang berlangsung. Akibat

atau efek yang terjadi, dan tentang kecenderungan yang sedang berlangsung.

Jadi penelitian ini dirancang untuk memperoleh informasi tentang gejala pada

saat penelitian dilakukan. Dalam penelitian ini tidak ada uji hipotesis sebagaimana

yang terdapat pada penelitian eksperimen, karena seperti yang dijelaskan pada

pengertian deskriptif tidak ada pelakuan yang diberikan atau dikendalikan.

3.2 Objek Penelitian

Objek penelitian ini adalah Penerapan Sistem Akuntansi Penggajian dan

Pengupahan yang dilakukan pada perusahaan swasta yang bergerak dibidang

perdagangan yaitu CV. Sarana Pangan Lumajang yang beralamat di Jl. Raya

labruk Lor.

Adapun yang menjadi pertimbangan dipilihnya objek ini adalah tersedianya

data yang diperlukan untuk penelitian dan kondisi perusahaan yang layak dan

memungkinkan untuk dilakukan penelitian.
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3.3 Sumber dan Jenis Data

3.3.1 Jenis Data

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder dan data

primer yang merupakan sumber data yang diperoleh peneliti. Data umumnya

berupa bukti, catatan atau laporan historis yang telah tersusun dalam arsip (data

dokumenter) yang dipublikasikan. Data dalam penelitian ini berupa arsip atau

catatan yang terdapat di CV. Sarana Pangan Lumajang.

3.3.2 Sumber Data

Untuk memperoleh data yang baik dan sempurna maka diperlukan sumber

data berupa data internal, yaitu keadaan intern perusahaan perdagangan CV.

Sarana Pangan Lumajang. Data yang diperoleh peneliti bersumber pada data

dokumenter adalah jenis data penelitian yang antara lain berupa faktur, jurnal,

surat-surat.

3.4 Metode Pengumpulan Data

Teknik pengumpulan data merupakan bagian dari proses pengujian data yang

hasilnya digunakan sebagai bukti yang memadai untuk menarik kesimpulan

penelitian.
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3.4.1 Studi kasus

Yaitu memahami objek yang diteliti sesuai kasus yang terjadi dan menjelaskan

mengapa kasus tersebut dapat terjadi.

3.4.2 Observasi

Yaitu melakukan pengamatan secara langsung terhadap objek yang diteliti,

dalam hal ini perusahaan perdagangan CV. Sarana Pangan Lumajang yang

meliputi karyawan yang berkaitan dengan masalah yang dihadapi perusahaan.

3.4.3 Interview

Merupakan cara memperoleh data yang diinginkan dengan cara melakukan

komunikasi tanya jawab langsung dengan narasumber.

3.4.4 Dokumentasi

Merupakan teknik pengumpulan data dengan menggunakan dokumen-

dokumen yang ada di perusahaan yang diteliti dan mempelajari dokumen, catatan,

maupun formulir yang ada diperusahaan yang ada hubungannya dengan

pembahasan dalam penelitian. Dokumentasi sangat berguna karena untuk

mengetahui informasi tentang data-data yang akan dipakai sebagai bukti dalam

penelitian. Adapun data yang diperoleh dengan metode dokumentasi berupa
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sejarah perusahaan, struktur organisasi perusahaan, tujuan, waktu jam hadir atau

absensi, daftar gaji, dan sebatas dokumen yang tersedia pada perusahaan CV.

Sarana Pangan Lumajang.

3.5 Konseptual Penelitian

3.5.1 Definisi Konseptual

a. Sistem akuntansi

Sistem akuntansi merupakan suatu kesatuan yang saling berhubungan yang

didalamnya berisi suatu organisasi terdiri dari metode-metode pencatatan dalam

suatu perusahaan.

b. Pengendalian Intern

Pengendalian intern merupakan cara atau usaha perusahaan dalam menjaga

kekayaan perusahaan agar terjaga keamanannya dari para korupsi dan

penyelewengan dana.

c. Penggajian dan Pengupahan

Gaji merupakan bentuk balas jasa yang terima oleh karyawan secara teratur

yang diberikan oleh perusahaan karena telah menyelesaiakan suatu pekerjaan.

Gaji biasanya dibayarkan secara bulanan atau perminggu. Gaji diperuntukkan

pada golongan karyawan yang memiliki jenjang jabatan manajerial.Upah

merupakan balas jasa yang diterima karyawan yang diberikan perusahaan karena

telah menyelesaikan pekerjaan dalam satu produksi. Upah biasaya dibayarkan
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secara perhari. Upah diperuntukkan untuk golongan karyawan non-manajerial

atau buruh.

3.6 Instrumen Penelitian

Instrumen penelitian ini dirangkum dalam tabel sebagai berikut:

Tabel 3.6

Instrumen Penelitian

No Aspek Indikator Skala

1 Sistem Akuntansi Seberapa besar pengaruhnya
apabila diterapkan sistem akuntansi

Ordinal

2 Kenaikan Gaji Seberapa besar keadilan dalam
penerimaan gaji karyawan

Ordinal

3 Tingkat Upah Seberapa besar kenaikan upah
sesuai dengan kebutuhan

Ordinal

3.7 Teknik Analisis Data

Adapun teknik analisis data yang dilakukan dengan penelitian ini adalah:

1. Pengumpulan data.

Dengan adanya pengumpulan data dapat melakukan pengamatan terhadap data

yang berkaitan dengan pembayaran gaji dan upah yang diperoleh.

2. Menganalisis teori flowchart terhadap sistem penggajian dan pengupahan di

perusahaaan tersebut.

Melakukan analisis terhadap gambaran urutan proses kegiatan yang membantu

memberikan solusi terhadap membangun sistem.
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3. Menganalisis masalah yang ada diperusahaan dengan berdasar pada teori.

Menyelesaikan masalah berdasar teori, sehingga dapat diketahui

kesimpulannya.

4. Melakukan analisis pengendalian intern terhadap tingkat kecakapan sesuai

dengan tanggung jawab pekerjaannya.

Pengendalian intern ini berupa arahan langsung terhadap kinerja untuk

menghindari dari adanya kecurangan.

5. Melakukan analisis terhadap seberapa besar pengaruh yang diterapkan pada

sistem akuntansi.

Sistem akuntansi berpengaruh terhadap perusahaan itu sendiri dalam

pertumbuhan dan perkembangannya.

6. Menganalisis faktor-faktor besarnya gaji dan upah yang diterima karyawan.

Besarnya gaji dan upah karyawan yang diterima sesuai tingkat jabatan,

tanggung jawabnya terhadap pekerjaan dan prestasi yang dimilikinya.

Analisis data tersebut sangatlah penting, karena data yang telah dikumpulkan

oleh peneliti tidak akan berguna apabila tidak dianalisis terlebih dahulu. Tujuan

dari analisis ini yaitu untuk memberikan informasi yang dipergunakan untuk

mengambil suatu kesimpulan dan mendeskripsikan data sehingga bisa dipahami.
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3.8 Jadwal Penelitian

No Kegiatan

Bulan

Januari Februari Maret Juni

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

1 Pengajuan Judul

2 Persetujuan Judul

3
Penentuan Dosen

Pembimbing

4
Pengajuan

Proposal

5
Penyusunan

Proposal

6 Seminar proposal

7
Pengesahan

Proposal penelitian

8
Kegiatan Riset

Penelitian

9 Pengolahan Data

0
Penulisan Laporan

Hasil Penelitian


