ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem
pengendalian intern atas penarikan retribusi pasar. Jenis penelitian yang
digunakan dalam penelitian ini menggunakan deskriptif dengan paradigma
kualitatif yang mana peneliti menggunakan analisis pada pendekatan ini, data
yang digunakan berupa data internal dimana data ini diperoleh langsung dari UPT
BPRD kec.randuagung. Sehingga teknik pengambilan data yang dilakukan berupa
wawancara terhadap pihak UPT BPRD kec.randuagung dengan cara
membandingkan dengan beberapa unsur pengendalian intern diantaranya struktur
organiasi, sistem wewenang dan prosedur pencatatan, pelaksanaan praktik kerja
yang sehat, dan karyawan yang berkualitas. Jadi berdasarkan hasil penelitian
dapat disimpulkan bahwa sistem pengendalian intern atas penerikan retribusi
pasar cukup efektif, namun demikian masih terdapat beberapa aspek yang perlu
diperbaiki diantaranya dalam segi pendidikan dalam aspek pegawai yang
berkualitas, dan penerapan pembukuan atas ceklist harian tahun 2019 pada aspek
prosedur pencatatan.
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ABSTRACT

This study aims to determine how the application of internal control
systems for withdrawing market fees. This type of research used in this study uses
descriptive qualitative paradigm in which researchers use analysis on this
approach, the data used in the form of internal data where this data is obtained
directly from UPT BPRD kec.randuagung. So that the data collection techniques
carried out in the form of interviews with the UPT BPRD kec.randagung by
comparing with some elements of internal control including organizational
structure, authority systems and recording procedures, the implementation of
healthy work practices, and quality employees. So based on the results of the
study it can be concluded that the internal control system for the issuance of
market levies is quite effective, however there are still some aspects that need to
be improved including in terms of education in terms of quality employees, and
the application of bookkeeping on the 2019 daily checklist on aspects of recording
procedures.
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