BAB 1
PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang Masalah

Menurut Kusumo dan Dermawan (2018), Perusahaan yaitu sebuah organisasi
yang didirikan dengan tujuan utama untuk memperoleh laba guna meningkatkan
kesejahteraan pemilik ataupun pemegang saham. Dalam melakukan kegiatannya,
perusahaan membutuhkan modal yang akan dikeluarkan sehari-hari demi
kelangsungan kegiatan perusahaan. Abdul Halim (2015:159) berpendapat bahwa
modal kerja terdiri dari beberapa elemen vyaitu kas, piutang dan persediaan. Untuk
mencari perputaran modal kerja digunakan rumus penjualan dibagi dengan modal
kerja bersih.

Setiap aktivitas yang dilakukan oleh perusahaan selalu memerlukan dana, baik
untuk membiayai kegiatan operasional sehari-hari maupun untuk membiayai
investasi jangka panjang. Biaya merupakan unsur penting yang harus dikorbankan
untuk kepentingan dan kelancaran aktivitas operasional perusahaan, Ernawati
(2015). Dalam menjalankan aktivitasnya, perusahaan yang bergerak pada bidang
perdagangan mengeluarkan jenis biaya operasional. Menurut Adnyana (2016)
biaya operasional adalah biaya yag dibutuhkan untuk kelancaran penjualan dan
pemasaran, sedangkan biaya adalah sumber dana yang dikeluarkan atau digunakan
untuk memperoleh pendapatan yang diharapkan oleh perusahaan dalam pencapaian
tujuannya.

Menurut Umar surya (2016), menyatakan bahwa kinerja adalah prestasi yang

dicapai oleh seseorang dalam melaksanakan tugas dan perkerjaan yang diberikan



kepadanya. Menurut Umar surya (2016), menyatakan bahwa kinerja atau prestasi
kerja adalah hasil atau tingkat keberhasilan seseorang secara keseluruhan selama
periode tertentu dalam melaksanakan tugas dibandingkan dengan berbagai
kemungkinan, seperti standart hasil kerja, terget, atau sasaran atau kinerja yang
telah ditentukan terlebih dahulu yang telah disepakati.

Dari penelitian terdahulu, faktor-faktor yang mempengaruhi ROA secara
signifikan ataupun tidak signifikan terdiri dari berbagai macam, seperti biaya,
perputaran kas, perputaran piutang dan sebagainya. Pada penelitian kali ini, peneliti
memfokuskan pada perputaran modal kerja, rasio biaya operasional, perputaran
persediaan yang mempengaruhi ROA secara signifikan maupun tidak signifikan.
Adapun peneliti melakukan penelitian ini- karena ada beberapa penelitian yang
membuat ragu antara fain penelitian Candra Dan Ketut (2016) yang menghasilkan
biaya operasional-pendapatan operasional berpengaruh terhadap ROA, sedangkan
penelitian Lemiyana Dan Erdah (2016) - menghasilkan biaya operasional-
pendapatan berpengaruh negatif  terhadap ROA. Penelitian Rahayu dan
Susilowibowo (2014) menyatakan perputaran persediaan berpengaruh secara
simultan terhadap ROA, sedangkan penelitian Achmad Ishak Setyawan
menghasilkan perputaran persediaan tidak berpengaruh terhadap ROA.

1.2 Batasan penelitian

Penulis membatasi hanya berkaitan dengan perputaran modal kerja, rasio biaya

operasional dan perputaran persediaan terhadap kinerja perusahaan UD.

Firmansyah tahun 2015-2018.



1.3 Rumusan Masalah
Rumusan permasalahan pada penelitian ini, antara lain :

a. Bagaimana pengaruhnya perputaran modal kerja terhadap kinerja perusahaan
UD. Firmansyah ?

b. Bagaimana pengaruhnya rasio biaya operasional terhadap kinerja perusahaan
UD. Firmansyah ?

c. Bagaimana pengaruhnya perputaran persediaan terhadap kinerja perusahaan
UD. Firmansyah ?

d. Bagaimana pengaruhnya perputaran modal kerja, rasio biaya operasional, dan
perputaran persediaan terhadap Kinerja perusahaan UD. Firmansyah ?

1.4 Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah dijelaskan, maka tujuan dari

penelitian ini adalah :

a. Untuk mengetahui perputaran modal kerja berpengaruh terhadap Kinerja
perusahaan UD.Firmansyah.

b. Untuk mengetahui rasio biaya operasional berpengaruh terhadap kinerja
perusahaan UD.Firmansyah.

c. Untuk mengetahui perputaran persediaan berpengaruh terhadap Kinerja
perusahaan UD.Firmansyah.

d. Untuk mengetahui perputaran modal kerja, rasio biaya operasional, dan
perputaran persediaan berpengaruh terhadap kinerja perusahaan UD.

Firmansyah.



1.5 Manfaat Penelitian

a. Manfaat Teoritis
Diharapkan penelitian ini mampu memperbanyak teori-teori yang berkaitan

dengan perputaran modal kerja, rasio biaya operasional, perputaran persediaan,

konflik kinerja, ataupun teori-teori yang berkaitan dengan kinerja.

b. Manfaat praktis

1) Bagi UD.Firmansyah, yaitu sebagai masukan tentang kinerja perusahaan
UD.Firmansyah yang sedang terjadi atau yang telah terjadi selama ini.

2) Bagi Akademis, penelitian ini sebagai bahan tambahan reverensi untuk
melakukan penelitian-penelitian yang akan'datang, memperkaya hasil-hasil
penelitian yang “berkaitan dengan perputaran modal Kkerja, rasio biaya
operasional, perputaran persediaan, konflik kinerja, ataupun teori-teori yang
berkaitan dengan kinerja.

3) Bagi masyarakat, penelitian ini dapat digunakan sebagai tambahan ilmu atau

wawasan masyarakat jika akan menjalankan usaha yang sama atau serupa.



