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ABSTRAK 

 

Dunia kerja adalah dunia yang penuh dengan persaingan. Dalam situasi 
yang demikian, kebutuhan karyawan untuk menjalin relasi/hubungan dengan 
rekan kerjanya dengan persaingan yang kadang sangat ketat dan membuat 
karyawan menjadi sangat individualistis. Sistem pengendalian internal adalah 
kebijakan dan prosedur yang dirancang untuk memberikan keyakinan yang 
memadai bagi manajemen bahwa organisasi mencapai tujuan dan sasarannya. 
Salah satu cara untuk meningkatkan struktur pengendalian internal adalah dengan 
adanya auditor internal. Auditor internal akan menilai apakah semua kebijakan 
yang telah ditetapkan perusahaan terlaksana dengan tepat dan benar. Tujuan 
penelitian ini yaitu untuk mengetahui pengaruh hubungan baik antara rekan kerja 
dan pengendalian intern secara parsial terhadap profesionalisme kerja audit 
internal di PT. BPR Dharma Indra Lumajang. Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif. 
Populasi dalam penelitian ini sama dengan jumlah sampel yang diteliti yaitu 
sebanyak 30 responden. Metode analisis data yang digunakan yaitu analisis 
regresi linier berganda, uji asumsi klasik (uji normalitas, uji multikolinieritas, uji 
heteroskedestisitas dan uji autokorelasi). Pengujian hipotesis yaitu uji t, serta 
koefisien korelasi, dan koefisien determinasi. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa secara signifikan hubungan baik antara rekan kerja tidak berpengaruh 
terhadap profesionalisme kerja audit internal. Sedangkan pengendalian intern 
terhadap profesionalisme kerja audit internal berpengaruh secara signifikan. 
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ABSTRACT 

 

The world of work is a world full of competition. In such a situation, 

employee needs to establish relationships with colleagues with competition that is 

sometimes very tight and makes employees very individualistic. Internal control 

systems are policies and procedures designed to provide adequate assurance to 

management that the organization is achieving its goals and objectives. One way 

to improve the structure of internal control is by having an internal auditor. 

Internal auditors will assess whether all policies set by the company are 

implemented properly and correctly. The purpose of this study is to determine the 

effect of a good relationship between coworkers and internal control partially on 

the professionalism of internal audit work at PT. BPR Dharma Indra Lumajang. 

This type of research is quantitative. The population in this study is the same as 

the number of samples studied, as many as 30 respondents. Data analysis methods 

used are multiple linear regression analysis, classic assumption test (normality 

test, multicollinearity test, heteroskedesticity test and autocorrelation test). 

Hypothesis testing is t test, as well as correlation coefficient, and coefficient of 

determination. The results showed that significantly good relationship between 

coworkers do not affect the professionalism of internal audit work. 
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