
 

67 

 

DAFTAR PUSTAKA  

Basori, M. ., Prahiawan, W., & Daenulhay. (2017). Pengaruh Kompetensi 

Karyawan Dan Lingkungan Kerja Dan Terhadap Kinerja Karyawan Melalui 

Motivasi Kerja Sebagai Variabel Intervening. Jurnal Ekonomi, Vol 1 No 1, 

149–158. 

Elizar, E., & Tanjung, H. (2018). Pengaruh Pelatihan, Kompetensi, Lingkungan 

Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister 

Manajemen, 1(1), 46–58. Https://Doi.Org/10.30596/Maneggio.V1i1.2239 

Ferdinand, A. (2014). Metode Penelitian Manajemen. Semarang: Badan Penerbit 

Universitas Diponegoro. 

Hanafi, B. D., & Yohana, C. (2017). Pengaruh Motivasi, Dan Lingkungan Kerja, 

Terhadap Kinerja Karyawan, Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel 

Mediasi Pada Pt Bni Lifeinsurance. Jurnal Pendidikan Ekonomi Dan Bisnis 

(Jpeb), 5(1), 73–89. Https://Doi.Org/10.21009/Jpeb.005.1.6 

Keterampilan, P., Dan, P., Kerja, L., Ekonomi, F., & Manajemen, J. (2019). 

Pengaruh Keterampilan, Pengalaman Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan Di Pt. Tri Mustika Cocominaesa (Minahasa Selatan). Jurnal Emba: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 7(1), 281–290. 

Https://Doi.Org/10.35794/Emba.V7i1.22361 

Kurniawan, A. (2014). Metode Riset Untuk Ekonomi & Bisnis Teori, Konsep, dan 

Praktik Penelitian Bisnis (Dilengkapi Perhitungan Pengolahan Data dengan 

IBM SPSS 22.0). Bandung : Alfabeta. 

Latief, A., Nurlina, N., Medagri, E., & Suharyanto, A. (2019). Pengaruh 

Manajemen Pengetahuan, Keterampilan Dan Sikap Terhadap Kinerja 

Karyawan. Jupiis: Jurnal Pendidikan Ilmu-Ilmu Sosial, 11(2), 173. 

Https://Doi.Org/10.24114/Jupiis.V11i2.12608 

Ngalimun. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada Pt 

Perusahaan Gas Negara (Persero) Tbk Sbu Distribusi Wilayah I Jakarta. 

Parameter, 4(2). Https://Doi.Org/10.37751/Parameter.V4i2.42 

Oei, L. (2010). Riset Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. Gramedia Pustaka Utama. 

Paramita, R. W. D., & Rizal, N. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Buku Ajar 

Perkuliahan Metodologi Penelitian Bagi Mahasiswa Edisi 2. Bantul : Azyan 

Mitra Media. 

https://doi.org/10.35794/Emba.V7i1.22361


68 

 

 

Raharjo, A. (2013). Pengaruh Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Pt. Augrah Raharjo Semarang. Management Analysis Journal, 2(2), 1–9. 

Https://Doi.Org/10.15294/Maj.V2i2.2493 

Siregar, S. (2015). Metode Penelitian Kuantitatif dilengkapi dengan Perbandingan 

Perhitungan Manual & SPSS. Jakarta : Prenamedia Group. 

Sugiyono. (2015a). Metode Penelitian & Pengembangan Research and 

Development. Bandung: Alfabeta. 

Sugiyono. (2015b). Metode Penelitian Kombinasi (Mxed Methods). Bandung : 

Alfabeta. 

Sugiyono. (2015c). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Kombinasi 

(mixed methods). Bandung: Alfabeta. 

Sunyoto. (2013). Teori Kuisioner Analisis Data Untuk Pemasaran Dan Perilaku 

Konsumen. Yogyakarta: Unit Penerbit. 

Supriyanto, H., & Mukzam, M. . D. (2018). Kinerja Karyawan ( Studi Pada 

Karyawan Lpp Radio Republik Indonesia Stasiun Malang ). Jab, 58(1), 141–

146. Retrieved From 

Http://Administrasibisnis.Studentjournal.Ub.Ac.Id/Index.Php/Jab/Article/Do

wnload/2415/2810 

Tjiptono, F. & Chandra, G. (2017). Pemasaran Strategik Edisi Tiga Mengupas 

Pemasaran Strategik, Branding Strategy, Customer Satisfaction, Strategi 

Kompetitif hingga e-Marketing. Yogyakarta: C.V Andi Offset. 

Tjiptono, F. (2014). Pemasaran Strategik (dua). Yogyakarta: C.V Andi Offset. 

Triastuti, D. A. (2019). Pengaruh Lingkungan Kerja, Kompetensi Dan Iklim 

Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai. Journal Of Management Review, 2(2), 

203. Https://Doi.Org/10.25157/Jmr.V2i2.1796 

Uhing, Y., Tumbel, A., & Mamangkey, T. J. (2015). Pengaruh Pelatihan, 

Pengalaman Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. 

Bangun Wenang Beverages Company Manado. Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis Dan Akuntansi, 3(1), 737–747. 

Umar, H. (2011). Metode Penelitian Untuk Skripsi dan Tesis Bisnis Edisi Kedua. 

Widarjono, A. (2015). Statistika Terapan Dengan Excel & SPSS. Yogyakarta: UPP 

STIM YKPN.  


