DAFTAR PUSTAKA

Agrasadya, A. (2020). Effect of Work Discipline and Training on Employee
Performance of PT Federal International Finance Depok Branch. Jurnal
[Imiah Ilmu Administrasi Publik, 10(1), 15-24.

Bangun, Wilson. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: Erlangga.

Edy, Sutrisno. 2012. Mangjemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana

Hasibuan, Malayu. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia™. Cetakan Ketujuh
Belas. Jakarta, Bumi Aksara

Kaswan., (2012), Manajemen Sumber Daya Manusia untuk Keunggulan Bersaing
Organisasi,Graha llmu, Jakarta.

Lupiyoadi, R. & lkhsan, R. B. (2015).Praktikum Metode Riset Bisnis. (Rosidah,
Ed.). Jakarta: Salemba Empat.

Moeheriono. 2012. Pengukuran Kinerja Berbasis Kompetensi. Jakartas Raga
Grafindo Persada

Mangkuprawira.S Dan Aida V.Hubeis. (2007). Manajemen Mutu Sumber Daya
Manusia. GHALTA INDONESIA .Bogor.

Maduningtias, L. (2020). The Effect! of Working Discipline and Training on
Employee Performance (at PT. Transkom Indonesiain Tangerang). PINIS
Discretion Review, 1(2), 65-72.

Muktiani, E. (2019). PENGARUH INSENTIF, PELATIHAN DAN DISIPLIN
KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR SAR
SEMARANG. Magisma: Jurnal Ilmiah Ekonomi dan Bisnis, 7(1), 52-62.

Paramita, R. W. D., & Rizal, N. (2018). Metode Penelitian Kuantitatif Buku Ajar
Perkuliahan Metodologi Penelitian Bagi Mahasiswa Edisi 2. Bantul :
Azyan MitraMedia

Priansa, Donni Juni. 2014. Perencanaan dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia. Bandung: Alfabeta

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif dan R&D. Bandung:
Alfabeta

Sugiyono. (2015). Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

105



106

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
Alfabeta, CV.

Sefitri, E. (2013). Pengaruh Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadapkinerja
Karyawan. Jurnal 1lmu Manajemen (JIM), 1(4).

Sahangggamu, P. M., & Mandey, S. L. (2015). Pengaruh Pelatihan Kerja,
Motivasi, Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Bank
Perkreditan Rakyat Dana Raya. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 2(4).

Shella, S, Ferri, F., Saeky, F. Y., Hidayanti, H., & Putri, Y. E. (2019). Pengaruh
Pelatihan Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT
Growth Asia. Wahana Inovasi: Jurnal Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat UISU, 8(1).

Sitanggang, F. R., Lie, D., Butarbutar, M., & Julyanthry, J. (2017). Pengaruh
Pelatihan dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kantor Dinas
Perindustrian .dan Perdagangan (Disperindag) Pematangsiantar. Maker:
Jurnal Manajemen, 3(1), 49-56.

Thaief, I., & Baharuddin, A. (2015). Effect of traning, compensation and work
discipline against employee job perfarmance. Rev. Eur. Sud., 7, 23.
Trijanuar, H. (2016). Pengaruh Pelatihan, Pengalaman Kerja Dan Disiplin Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil (Pns) Pada Badan Kepegawaian,
Pendidikan Dan Pelatihan Daerah Kabupaten Morowali. Katalogis, 4(10).

Wibowo (2012). Manajemen Kinerja. Jakarta: raja Grafindo Persada.

Zulkifli, A. A., Pananrangi, R., & llyas, G. B. (2019). ANALSIS PENGARUH
DISIPLIN KERJA DAN PELATIHAN TERHADAP KINERJA
PEGAWAI POLITEKNIK PARIWISATA MAKASSAR. YUME: Journal
of Management, 2(1).



