ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan berdasarkan adanya fenomena yang terjadi pada kinerja pegawai SMK
Negeri 2 Lumagjang yang cukup mengalami peningkatan yang cukup signifikan dalam setiap
tahunnya, sehingga dapat meningkatkan kinerja setiap individu pegawai. Ditinjau dari penelitian
terdahulu, untuk mencapai keberhasilan kinerja pegawai maka diperlukan aktivitas manajemen
melalui pelatihan dan disiplin kerja yang diterapkan untuk mencapai target yang maksimal.
Penelitian ini memiliki tujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan dan disiplin kerja terhadap
kinerja pegawai baik secara parsial maupun simultan. Penelitian ini dilakukan pada pegawai SMK
Negeri 2 Lumajang dengan jumlah sampel 40 responden. Dalam pengambilan sampel penelitian
ini menggunakan teknik Non Probability Sampling. Teknik analisis data dalam penelitian ini
adalah menggunakan analisis regresi linier berganda yang menggunakan software SPSS. Hasil
penelitian yang diperoleh menyatakan bahwa terdapat pengaruh secara simultan maupun parsial
antara variabel pelatihan dan disiplin kerjaterhadap kinerja pegawai SMK Neheri 2 Lumajang.
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ABSTRACT

This research was conducted based on the phenomenon that occurs in the performance of
employees of SMK Negeri 2 Lumajang which has experienced a significant increase every year, so
that it can improve the performance of each individual employee. Judging from previous research,
to achieve successful employee performance, management activities are needed through training
and work discipline that is applied to achieve maximum targets. This study aims to determine the
effect of training and work discipline on employee performance either partially or simultaneousdly.
This research was conducted on employees of SMK Negeri 2 Lumajang with a sample of 40
respondents. In taking the sample of this study using the technique of Non Probability Sampling.
The data analysis technique in this research is using multiple linear regression analysis using
SPSS software. The results obtained stated that there was a simultaneous or partial influence
between the variables of training and work discipline on the performance of employees of SMK
Neheri 2 Lumajang.
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