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ABSTRAK 

Penulisan ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui pengaruh motivasi dan 

keselamatan kerja terhadap produktivitas Pegawai Honorer Dinas Kesehatan 

Kabupaten Lumajang. Variabel independen yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah motivasi dan keselamatan kerja. Variabel dependen yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah produktivitas Pegawai Honorer Dinas Kesehatan Kabupaten 

Lumajang. Penelitian ini menggunakan pengumpulan data melalui beberapa tahap 

yaitu dengan melakukan observasi, wawancara, dan penyebaran kuesioner 

terhadap 60 responden yaitu Pegawai Honorer Dinas Kesehatan Kabupaten 

Lumajang. Analisis data dilakukan dengan uji Regresi Linier Berganda dengan 

bantuan software SPSS versi 24. Hasil penelitian ini menunjukkan hasil bahwa 

motivasi tidak berpengaruh terhadap poduktivitas Pegawai Honorer Dinas 

Kesehatan Kabupaten Lumajang. Sedangkan keselamatan kerja berpengaruh 

terhadap Pegawai Honorer Dinas Kesehatan Kabupaten Lumajang. Tetapi secara 

simultan motivasi dan keselamatan kerja tidak berpengaruh secara simultan dan 

signifikan terhadap produktivitas Pegawai Honorer Dinas Kesehatan Kabupaten 

Lumajang. 

Kata kunci: Motivasi, Keselamatan Kerja, Produktivitas. 
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ABSTRACT 

This writing was conducted with the aim of knowing the effect of motivation and 

work safety on the productivity of Honorary Employees of the Lumajang District 

Health Office. The independent variables used in this study are motivation and 

work safety. The dependent variable used in this study is the productivity of 

Honorary Employees of the Lumajang District Health Office. This study used data 

collection through several stages, namely by conducting observations, interviews, 

and distributing questionnaires to 60 respondents, namely Hononary Employees 

of the Lumajang District Health Office. Data analysis was carried out by using 

Multiple Linier Regression test with the help of SPSS version 24 software. The 

results of this study indicate that motivation has no effect on the productivity of 

Hononary Employees of the Lumajang District Health Office. While work safety 

has an effect on Hononary Employees of the Lumajang District Health Office. But 

simultaneously motivation and work safety do not have a simultaneous and 

significant effect on the productivity of Hononary Employees of the Lumajang 

District Health Office. 
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