ABSTRAK

Sumber Daya Manusia adalah ilmu atau cara bagaimana mengatur dan menata
hubungan dan peran yang dimiliki setiap individu secara efektif dan efisien agar
digunakan secara maksimal dan dapat mencapai tujuan suatu organisasi atau
instansi secara bersama-sama. Sebagaimana sumber daya manusia erat kaitannya
dengan budaya organisasi yang dapat memotivasi pegawai saat bekerja sehingga
menciptakan kinerja yang maksimal. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh budaya kerja dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Pengadilan
Negeri Lumajang. Selanjutnya untuk mengetahui variabel mana yang paling
berpengaruh terhadap kinerja pegawai di Pengadilan Negeri Lumajang. Metode
yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Data yang diperoleh dalam
penelitian ini di dapatkan dari seluruh warga Pengadilan Negeri Lumajang baik
pegawai negeri maupun honorer dan staff yang bekerja disana. Penentuan sampel
pada penelitian ini menggunakan teknik sampling jenuh dimana seluruh populasi
dijadikan sampel penelitian yaitu berjumlah 40 responden. Data yang diperoleh
dengan menyebarkan kuesioner yang- di_analisis menggunakan teknik analisis
regresi linier berganda. Hasil pengujian pada penelitian ini menunjukkan bahwa
budaya kerja dan motivasi kerja memiliki dampak positif yang signifikan terhadap
kinerja pegawai.

Kata Kunci: Budaya Ketja, Motivasi Kerja dan Kinerja Pegawai



ABSTRACT

Human Resources is the science or method of how to organize and manage
the relationships and roles that each individual has effectively and efficiently so
that they are used optimally and can achieve the goals of an organization or
agency together. As human resources are closely related to organizational culture
that can motivate employees at work so as to create maximum performance. This
study aims to determine the effect of work culture and work moftivation on
employee performance at the Lumajang District Court. Furthermore, to find out
which variables have the most influence on employee performance at the
Lumajang District Court. The method used in this research is quantitative. The
data obtained in this study were obtained from all residents of the Lumajang
District Court, both civil servants and honorary and staff who work there.
Determination of the sample in this study using a saturated sampling technique
where the entire population is used as a research sample, which is 40
respondents. The data obtained by distributing questionnaires were analyzed
using multiple linear regression analysis techniques. The test results in this study
indicate that work culture and work motivation have a significant positive impact
on employee performance.
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