ABSTRAK

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Gaya Kepemimpinan Terhadap
Semangat Kerja Pegawai di Kecamatan Candipuro Kabupaten Lumajang). Objek
penelitian ini bertempat pada Kantor Kecamatan Candipuro Kabupaten Lumajang.
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisa semangat kerja. Populasi dalam penelitian
ini adalah seluruh pegawai di Kecamatan Candipuro Kabupaten Lumajang kecuali
kepala kecamatan dan petugas kebersihan Dalam penelitian ini, peneliti
menggunakan sampel jenuh dengan jumlah pegawai selain Kepala Kecamatan
Candipuro Kabupaten Lumajang yakni sebanyak 34 orang sebagai responden.
Metode pengumpulan data menggunakan observasi, kuesioner, dan dokumentasi.
Metode analisis data yang digunakan adalah regresi linier berganda. Hasil penelitian
mi Gaya Kepemimpinan Otokratis tidak berpengaruh signifikan terhadap Semangat
Kerja Pegawai di Kecamatan Candipuro Kabupaten Lumajang, gaya kepemimpinan
Kharismatik tidak berpengaruh signifikan terhadap Semangat Kerja Pegawai di
Kecamatan Candipuro Kabupaten Lumajang. Gaya Kepemimpinan Demokratis
berpengaruh secara signifikan terhadap Semangat Kerja Pegawai di Kecamatan
Candipuro Kabupaten ‘Lumajang. Gaya -~ Kepemimpiann Otokrasi, Gaya
Kepemimpiann Kharismatik, Gaya Kepemimpinan Demokratis berpengaruh
signifikan secara simultan terhadap semangat kerja pegawai di Kantor Kecamatan
Candipuro Kabupaten Lumajang.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to determine the effect of leadership style on employee
morale in Candipuro District, Lumajang Regency). The object of this research is
located at the Candipuro District Office, Lumajang Regency. This study aims to
analyze the morale of work. The population in this study were all employees in
Candipuro District, Lumajang Regency except for the sub-district head and cleaning
staff: In this study, the researcher used a saturated sample with the number of
employees other than the Head of Candipuro District, Lumajang Regency, namely 34
people as respondents. Methods of data collection using observation, questionnaires,
and documentation. The data analysis method used is multiple linear regression. The
results of this study that Autocratic Leadership Style has no significant effect on
Employee Morale in Candipuro District, Lumajang Regency, Charismatic leadership
style has no significant effect on Work Spirit in Candipuro District, Lumajang
Regency. Democratic Leadership Stvle has a significant effect on Employee Morale
in Candipuro District, Lumajung Regeney.. The Aulocratic Leadership Style,
Charismatic Leadership Style, and Democratic Leadership Style simultaneously have
a significant effect on employee morale at the Candipuro District Office, Lumajang
Regency.
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